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MINISTERIODE GOBERNACION

Reg.No0.09355- M. 0658569 - 727957 - 176348 - Valor C$5,470.00

"ESTATUTOFUNDACIONNICARAGUENSEUNIDAD,
PAZY DESARROLLO (UNIPAZ)"

CERTIFICACION

El suscrito Director del Departamento de Registroy Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, de la Republica
de Nicaragua. CERTIFICA. Que bajo el nimero un mil
ochocientos sesenta y ocho (1868) del Folio cinco mil
trescientos catorce, al folio cinco mil trescientos cuarenta,
Tomo 11, Libro Sexto, de Registro de Asociaciones que este
Departamento lleva a su cargo, se inscribié la entidad
denominada: ""FUNDACIONNICARAGUENSE UNIDAD,PAZ
Y DESARROLLO (UNIPAZ)". Conforme autorizacion de
Resolucién del diaveinte de febrero del afio dos mil uno. Dado
en la ciudad de Managua, el dia veintidos de febrero del afio
dos mil uno. Los estatutos que se deberan publicar son los que
aparecen autenticados por el Lic. Néstor Luis Mendoza,
fechados el once de mayo del afio dos mil. Ing Carlos José Silva
Martinez, Director del Departamento de Registroy Control de
Asociaciones.

Estatutos de la fundacion que son los siguientes: CAPITULO
I: NATURALEZA, FINES Y OBJETIVOS. Articulo 1:
DEFINICION: LAFUNDACIONUNIPAZ, esuna Institucion
de carécter civil sinfines de lucro, no gubernamental apartidista
de cobertura nacional, sin distingo de credos religiosos
politicos, razas o nivel social, cuyo objetivo es promover el
mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas
culturales, y espirituales de la sociedad Nicaraglense.
Articulo2 CARACTERISTICAS: laFUNDACION UNIPAZ es
una institucién autogestionaria, territorial y de cobertura
nacional con participacion y organizacion voluntaria de sus
miembros y promotores. Articulo 3: SUSPRINCIPIOS: Nuestra
vocaciones filantrépicaen nuestra sociedad siempre existiran
los pobres, los necesitados, los que no han tenido oportunidad
en lavida para estar mejor por la existencia de estos estratos
sociales, es el motivo del génesis de nuestra FUNDACION
UNIPAZy concibiendo alademocraciacomo punto de partida
de nuestra Institucion social. Articulo4: DE LASLEYES DEL
PAIS: LAFUNDACION UNIPAZ es categdrica en sefialar el
respeto a la Constitucion Politica de la RepuUblicay las leyes
del pais, promoviendo paraello el fortalecimiento al estado de
derechoenespecial atencion el respeto a los derechos humanos
a la unidad, a la Paz y al Desarrollo de nuestro pueblo
nicaraglense. Articulo 5. SUS OBJETIVOS: con el deseo de
que todos los ciudadanos construyamos una nacién con
profundo respeto a nuestros valores y orgullosos de labrar un
futuro sin exclusién de nadie y con participacién de todos, la
FUNDACION UNIPAZ se propone cumplir con los siguientes
finesy objetivos generales: a) Promover el desarrollo integral,
social, cultural y econémico de la poblacion sin distingo de

colores politicos, ni credos religiosos, géneros, edades, en
cualquier ambito geografico del territorio nacional. b) Desarrollar
estudios y diagndsticos situacion para conocer in situ nuestra
problematicasocioeconémicay cultural de nuestra poblaciénen
las areas urbanas como rurales con el fin de elaborar guias de
proyectos sociales asi como productivos que subsanen nuestra
situacién en corto, medianoy largo plazo, segun las necesidades
mas sentidas de nuestra poblacidn en el territorio nacional. ¢)
Capacitar al personal administrativo financieroy de proyectos de
nuestra institucién para consolidar la continuidad operacional
del organismo con el fin de aumentar la capacidad de gestiony
financiamiento de los diferentes proyectos sociales y productivos
enbeneficio de los sectores poblacionales menos favorecidos de
nuestra comunidad en general, que seran administrados y
supervisados por la FUNDACION UNIPAZ. d) Promover las
buenas relaciones con el gobierno central, local, organismos no
gubernamentales, nacionales e internacionales, representaciones
diplomaticas, organismos de las Naciones Unidas, Instituciones
privadasy con laSociedad Civil en General conel fin de lograr los
objetivos de promocidny Desarrollo integral, social, econémico,
cultural y espiritual de lapoblacion nicaragiiense. e) Fomentar la
honestidad, honradez y transparencia diafana en el uso de los
fondos recibidos por los distintos organismos institucionales y
personas naturales y juridicas beneméritas mediante registros,
informesy cualquier clase de informacidn necesaria que satisfaga
el requerimiento de informacion por parte de los mismos. f)
Promover lasolidaridad internacional con organismos homélogos
de paises amantes de la Paz, el Progreso y la democracia para el
beneficio de las clases sociales menos favorecidas del pais. g)
Apoyar la integracion familiar propiciando la educacion y la
comunicacién que coadyuve a un cambio de actitudes entre las
personas de ambos sexos a fin de disminuir la delincuencia
juvenil y la drogadiccion, h) Promover la organizacién de la
comunidad bajo los principios de solidaridad, pluralismo,
democracia e integridad que generen procesos de aprendizajes
que se traduzcan en la consecuente participacion que fortalezca
la democracia. i) Dotar a los diferentes agentes sociales de los
conocimientos metodoldgicos y cientificos para promover la
participacion efectiva y conscientes de la poblacion en la
transformaciony prosperidad de lacomunidad en labisqueda de
la unidad, la paz y el desarrollo integral sostenible de nuestro
pueblo. j) La FUNDACION UNIPAZ tendra actuacién como
facilitadoray servird como base de apoyo anuestro pueblo en sus
aspiraciones de conseguir la Unidad de nuestra familia y
comunidad en general, lapaz urgente paraevitar confrontaciones
entre hermanos que enlutan nuestro suelo patrio y preservar el
respeto a los derechos humanosy el fortalecimiento al estado de
derecho actual y el desarrollo emergente que tanto deseamos los
nicaraglienses para tener acceso a una vida dignay humana para
las presente y futuras generaciones. Articulo 6. DEL DOMICILIO:
LAFUNDACION UNIPAZ tendré su sede central en laciudad de
Managua, capital de la Republica de Nicaragua y podra tener
subsedes en los lugares que se crea conveniente para darle fiel
cumplimiento a los fines propuestos por nuestra institucion
social, ademas podra abrir oficinas y representaciones en otros
paises. CAPITULOIl: (DELA MEMBRESIA). Articulo 7. LOS
MIEMBROS: Son Miembros de laFUNDACION UNIPAZ todos
aquellos ciudadanos que voluntariamente expresan su interés
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por contribuir al bienestary desarrollo integral de lacomunidad,
conforme los Estatutos, reglamentos y principios en nuestra
Institucién social y que se integra en las distintas acciones 'y
programas que planificaremos Gnicay exclusivamente en las
areas que atenderd nuestra Institucion denominadas
Promotorias, todo esto en pro del bien comun colectivo de la
comunidad. Articulo8: REQUISITOSPARA SER MIEMBROS:
Paraseradmitidos por laJunta Directiva Ejecutiva Nacional de
la Fundacion UNIPAZ se debera cumplir con los siguientes
requisitos: 1) Aceptar en su totalidad los objetivos de la
FUNDACION UNIPAZ. 2) Aceptary cumplir los estatutos. 3)
Presentar por escrito solicitud de admision ante la Junta
Directiva. 4) Haber sidoadmitido por laJunta Directiva Ejecutiva
Nacional a propuesta del Director Ejecutivo Administrativo.
5) Ser de reconocida calidad moral y demostrar voluntad e
interés en participar en las diferentes actividades de la
FUNDACION UNIPAZ. Articulo 9: CATEGORIA DE
MIEMBROS: En nuestra Institucion social existen las
siguientes categorias de Miembros: a) Miembros fundadores;
son aquellos ciudadanos que hicieron posible la creacion
de la fundacion UNIPAZ y los que suscribieron el Acta
Constitutiva de nuestra Institucion social. b) Miembros
Ordinarios: son todos aquellos ciudadanos que estan
integrados en las Promotorias de nuestra institucién social y
que contribuyen directamente en las acciones comunitarias,
ejecucion de proyectosy programas que se promueven en pro
del beneficiode lacomunidad, cumpliendo estrictamente los
Estatutos, reglamento y principios de la FUNDACION
UNIPAZ. ¢) Miembros Honorarios: Los fundadores serén
Miembros Honorificos de la Asamblea Honoraria, de manera
permanentey tendran voz y voto en las decisiones de lamisma,
pudiendo delegar esta funcidn a sus representantes personales
encaso de sumarelevanciaapegados al ambito legal respectivo,
son también Miembros honorarios por excelencia todas
aquellas personas naturales o juridicas nacionales e
internacionales que reconociendo como suyos los objetivos,
finesy principios de laFUNDACION UNIPAZ, nos prestensu
apoyo destacado a lacomunidad en general o al fortalecimiento
de nuestra Institucion social en lo particular. Articulo 10:
DERECHOSY DEBERES DE LOS MIEMBROS: Los Miembros
delaFUNDACION UNIPAZ, tendran deberesy derechos que
le confieren los presentes estatutos, reglamentos y principios
de nuestra Institucion social, ademas recibiran apoyo legal y
moral ante cualquier tipo de injusticia o agresion siempre y
cuando se verifique que es por la defensa de los intereses de
la comunidad cuando estos realizan las tareas socio
comunitarias, en apego a nuestras normas internas. Articulo
11. DERECHO Y DEBERES DE LOS MIEMBROS
FUNDADORES.(DERECHOS): a) Gozaran de vozy votoy sus
opiniones seran validas en latoma de decisiones paralabuena
marchade nuestra Institucién, tantoen lo organizativoacomo
administrativo y financiero de la misma. b) Los Miembros
Fundadores con rasgos honorificos actuaran con derecho
propio en trabajos de contraloriay verificacion a las diferentes
instancias de nuestra Institucién social para certificar el
cumplimiento de los objetivos, programas y proyectos en las
fechas indicadas y planificadas para estos fines. ¢) Los
Miembros Fundadores honorarios tendrén derecho a realizar

losinformes de lagestiénde laJunta Directiva Ejecutiva Nacional
y del director ejecutivo administrativo en funcién segln periodo
sefialado. d) Es derecho exclusivo de los Fundadores de la
FUNDACION UNIPAZ, modificar cada unade las Clausulas de
las escrituras de Constitucion de nuestra Institucion social,
cuando por situaciones coyunturales especificas sean éstas
necesarias efectuarles el tramite legal respectivo. e) Es derecho
de estos Miembros Fundadores conocer, debatir, aprobar o
rechazar los informes econémicos y de gestion social de la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional y de la Direccién Ejecutiva
administrativa como los trabajos efectuados por las promotorias
de nuestra Institucion social en sus respectivos niveles organicos
administrativosy su ubicacion geograficaestablecidos legalmente
en el territorio Nacional. f) Lo expresado en el Reglamento.
MIEMBROS FUNDADORES: (DEBERES): a) Velar por los
cumplimientos de los Estatutos, Reglamentos, Objetivos y
Principios de la FUNDACION UNIPAZ. b) Participar en las
reuniones o Asambleas que se convoque en las distintas
instancias de nuestra Institucién social legalmente constituida
en el territorio nacional con el Gnico propdsito de planificar
accionesde orden comunitaria, programasy proyectos en pro del
bien comin de nuestra sociedad Nicaragliense. ¢) Apoyar de
forma democréticas y pluralistas, el trabajo de los promotores,
tanto departamentales como municipales que desarrollaran su
labor voluntariadirectamente con lacomunidad en General en las
diferentes areas geogréaficas descritas anteriormente. d) Efectuar
labores de reconocimientoy estimulo atodos aquellos miembros
que se distingan sobresalientemente en sus tareas comunitarias
dentro de nuestra Institucion social y a las personas naturales
y juridicas que nos brinden su incondicional apoyo para darle
cumplimiento a nuestros planes y programas. Articulo
12:DERECHOS Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA
EJECUTIVA NACIONAL(DERECHOS): a) Cumplir y Hacer
cumplir los Estatutos, Principios, fines y objetivos de la
FUNDACION UNIPAZ. b) Asegurar el cumplimiento de los
planesy programas, objetivos y proyectos de nuestra Institucion
social en las areas especificas sefialadas en los presentes
estatutos. ¢) Tendran voz y voto mediante quérum en lastomas
dedecisiones quese efectlenen su senoen forma democréatica
y transparente .d) Coordinaran y evaluaran las gestiones del
Director Ejecutivo Administrativo paradarle fiel cumplimiento a
los objetivos, planesy programas de nuestra institucién social.
e) Conocer, evaluarytomar decisiones de los trabajos proyectados
que realicen los promotores departamentales y municipales, en
cumplimiento a nuestros principios, objetivos y programasy los
estatutos vigentes. f) Podran ser promovidos a procesos de
reeleccion mediante la Asamblea General de Miembros y seran
tomados en cuenta sus capacidades demostradas en los cargos
y sus debidas certificaciones unanimes del cumplimiento que
mostraron a los fines, objetivos y principios de la Fundacion
UNIPAZ. g) Podran ser promovidos a procesos de reeleccion de
sus cargos si la Asamblea General de Miembros mediante quérum
suficiente lo considera necesario, sino se consigue lo antes
previsto los miembros pasaran inmediatamente a la Asamblea
Honoraria. h) Lo expresado en el reglamento. DEBERES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA EJECUTIVA
NACIONAL: a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
Reglamentos, Objetivosy Principios de laFUNDACION UNIPAZ,
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en el area geogréafica establecida en el territorio Nacional. b)
Elaborar laagendade trabajo, presupuesto anual, coordinacion
de los recursos humanos y el aprovechamiento maximizado
de los recursos materialesde laFUNDACION UNIPAZ, para
darle n :cumplimiento alos programas y proyectos que
se ejecutardn  en las diferentes areas sociales que
organicamente atenderd nuestrainstitucion social. ¢) Apoyar
de forma democratica y respetuosa el trabajo de los
promotores departamentales a como municipales que
desarrollaran su labor y cumplimiento de los programas,
objetivos y principios directamente con la comunidad en los
diferentes segmentos del territorio nacional. d) Dotar al
Director Ejecutivo Administrativo de los medios necesarios
para que desarrolle su gestién administrativa y financiera y
de proyectos sociales de forma eficaz,cumpliendo ademas
la agenda de trabajo encomendada por la Junta Directiva
Ejecutiva Nacional planificada Anualmente. e) Respetar el
area laboral del Director Ejecutivo Administrativo, para que
desempefie sus funciones con todas las garantias necesarias
coneficacia, lealtad al cargo en mencion para labuenamarcha
de nuestra institucién social, es potestad de la Junta Directiva
Ejecutiva Nacional controlar, evaluar y supervisar la gestion
del Director Ejecutivo Administrativo en periodos que se
consideren necesarios, todo esto para la buena marcha de la
FUNDACION UNIPAZ. f) Los Miembros fundadores y la
Junta Directiva Ejecutiva Nacional podran prescindir de los
servicios del Director Ejecutivo Administrativo, cuando
considere que sugestional frente de laFUNDACION UNIPAZ
no es muy éptima para los fines, objetivosy principios previas
evidencias sobre el particular. g) También se podra prescindir
del mismo cuando se considere que se incumplieron los
presentes Estatutos, Reglamentos y principios de la
FUNDACION UNIPAZ en momentos de controversia. h) Lo
expresado en el Reglamento. Articulo 13: DERECHOS Y
DEBERESDEL DIRECTOREJECUTIVOADMINISTRATIVO:
a) Cumpliry hacer cumplir los estatutos, reglamentos, fines,
principios, programasy objetivos de nuestrainstitucion social
en las diferentes areas establecidas. b) Asegurar los planesy
programas que en esta direcciéon planificé paralos periodos
establecidosy lo encomendado por la Junta Directiva Ejecutiva
Nacional en las éareas sefialadas para estos fines las cuales
enumeramos: Sede Nacional, areas departamentales y
municipales. ¢) Coordinar las labores planificadas por la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional alos promotores departamentales
y municipales para darle cumplimiento a nuestro programay
objetivos propuestos en beneficio de lacomunidad en general.
d) Gozara de actuacién auténoma en lo referido al &mbito
administrativo funcional de nuestra institucion social, el cual
podré ejercer mediante su capacidad al planificar programas
de organizacion y métodos para objetivizar nuestras metas
propuestas para que éstas se desarrollen en tiempo y forma,
siempre por el servicio al bien comun colectivo. e) Segin
nuestra guia orgéanica administrativa tendra a cargo la
supervision del area de finanzas, en lo que respecta desde su
flujograma documental y de controles béasicos internos,
trabajando en comunién con el Tesorero de laJunta Directiva
Ejecutiva Nacional para fortalecer esta area especifica de
nuestra institucion social. f) Velaran por el patrimonio de la

Fundacién UNIPAZ en cualquiera de las areas geograficas
debidamente establecidas en el territorio nacional, con el auxilio
del fiscal nacional quien tiene entre sus atribuciones el control
y ubicaciéndel patrimonioy rubricar en los libros respectivos sus
volumenes en montos financieros, con esto estaremos dando
cumplimiento a nuestros fines y objetivos, g) coordinard y
evaluara las labores de la direccién de proyectos de nuestra
institucion social con el Unico fin de que nuestra poblacién o
usuarios finales obtengan mediante esta area los beneficios
planificados en proyectos sociales, tanto en el area urbana a
como rural. h) Serd de emergente necesidad que planifique
programas de auto-gestion, que nos llevaréd al auto-financiamiento
para beneficio de nuestra institucién en lo particular y a los
acreedores de los proyectos (usuarios finales) en lo general, lo
cual es representado por toda nuestra comunidad. i) Coordinara
las acciones de supervision y control del personal y cuadros a
nivel nacional en lo referido a sundmero de miembrosy bajas de
los mismos y llevar un plan de estadisticas de sus deberes y
derechos adjunto con el Secretario General de la Junta Directiva
EjecutivaNacional. j) Representar oficialmentealaFUNDACION
UNIPAZ ante el Gobierno Central, Gobiernos locales y ante
organismos no gubernamentales, nacionales e internacionales,
instituciones privadas y la sociedad civil en general en
cumplimiento con los estatutos, fines, objetivos y principios de
nuestra Institucién social. k) Lo expresado en el reglamento.
DEBERESDEL DIRECTOREJECUTIVOADMINISTRATIVO: a)
Velar porel cumplimiento de los estatutos, reglamentos, objetivos,
fines y principios de la FUNDACION UNIPAZ en las areas
establecidas geograficamente en el territorio Nacional. b)
Coordinar unanimemente mediante agenda de trabajo, las
obligaciones estatutarias que poseen los miembros de la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional en los ocho cargos establecidos que
al darsele cumplimiento a las obligaciones antes descritas
fortaleceremos laDireccion Ejecutiva Administrativa de nuestra
institucion social. ¢) Participar en las diferentes reuniones y
Asambleas que se verifican a lo interno de nuestra Institucién
Social y las que se lleve a efecto fuera de ella, esto sera cuando
nuestra FUNDACION UNIPAZ searequerida por lapoblacion
en general o ante los organismos nacionales e internacionales
que soliciten nuestra presencia para tratar Unicamente asuntos
de orden social comunitario. d) Los aportes y consideraciones
que el Director Ejecutivo Administrativo sefiale conrelaciénala
gestion administrativay financierade laFUNDACION UNIPAZ,
seran tomadas en cuenta por la Junta Directiva Ejecutiva
Nacional como insumo para una buena direccién de lamisma. €)
Si estos sefialamientos comprueban debilidades seran indicadores
para fortalecer nuestros mecanismos organizativos,
administrativos y de controles internos basicos, mediante estos
sefialamientos planificaremos en mejor forma nuestros programas,
perfiles y proyectos que son acordados en la agenda de trabajo
respectiva. f) El Director Ejecutivo Administrativo yatomados en
cuentas sus aportes y consideraciones cumplird con el objetivo
de emitirunamejor coordinaciony respuestaa los programas que
de forma paralela realiza con la poblacion, conociéndose que
estos dltimos serdn los beneficiados de las acciones socio
comunitarias que realice la Fundacion UNIPAZ dandole asi
cumplimiento a nuestro objetivo planteado en el municipio, del
departamento y la nacién en su conjunto. g) Coordinara y
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evaluarélalaboresde laDivision Técnicay Capacitaciony de
las comisiones que laconformanaella, entre las que sobresalen:
Educacién y Comunicacién Social, Investigacién y Salud,
Integracién de laNifiez, Jovenes Culturay Deportes, Integracién
de la Mujer, Medio Ambiente, Sector Rural y Campesinado,
Formulacion de Proyectos, Capacitaciénen General y Derechos
Humanos. h) Supervisara, Evaluaray controlara lasactividades
de orden social comunitaria que ejecuten los promotores
departamentales y municipales en las diferentes areas
establecidas de la Fundacion UNIPAZ en nuestro territorio
nacional con el objetivo supremo que se le den cumplimiento
alos Estatutos, fines y principios de nuestrainstitucién social.
i) El cargode Director Ejecutivo Administrativo serade caracter
transitorio y provisional y seré el encargado de su promocién
o democidn del mismo laJunta Directiva Ejecutiva Nacional
con las atenuantes y causales descritas en los presentes
estatutos. Articulo 14. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DISCIPLINARIO. a) Cumpliry
hacer cumplir los estatutos, reglamentos, fines, principios,
programas y objetivos de la Fundacion UNIPAZ, en las
diferentes areas Administrativas departamentales y
municipales donde sea requerida su actuacion. b)
Recepcionaran todas las quejas o denuncias que surjan a lo
interno de nuestrainstitucién social por parte de los miembros
activos, cuando se considere que ha existido falta de los
estatutos, principios, objetivos de la Fundacion UNIPAZ y
estas podréanrecibirse de formaoral o escrita. ¢) Cumpliran con
la obligacion de investigar los hechos o faltas que ocurran a
lointerno de nuestrainstitucion social, con el Gnico prop6sito
de comprobar la veracidad de los mismos y buscaran los
elementos probatorios para mayor proveer en la solucion de
estos actos y redactar en libro de acta respectivo los
acontecimientos investigados. d) Estaran facultados para
emitir mandamientos y resoluciones que le haran saber en
primera instancia al Director Ejecutivo Administrativo, con
copias suficientesalos miembros de laJunta Directiva Ejecutiva
Nacional para sus respectivas opiniones y conocimiento de
los hechos. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
DISCIPLINARIO.a) Velar por el cumplimiento de los estatutos,
reglamentos, objetivos y principios de nuestra Institucion
Social, con especial atencién al cumplimiento de las
resoluciones y cumplimientos de las respectivas sanciones
que fueron objetos los miembros que incurrieron en faltas
comprobadas apegados a nuestros estatutos y reglamentos.
b) Cuando este comité se retina para emitir una resolucién o
mandamiento tiene que contar con la presencia del Director
Ejecutivo Administrativo y el fiscal de la Junta directiva
Ejecutiva Nacional, para que estos resultados sean
transparentes y estén apegadas al ambito Juridico respectivo.
c) Estaranenlaobligacion de recibir de forma oral o escrita los
recursos de apelacion contra los mandamientos o resoluciones
emitidas y deberan darles tramites con el interés comdn de una
revisiony unainvestigacion mas exhaustiva para favorecer al
miembro que incurrié en las faltas investigadas. d) las
resoluciones emitidas como efecto de apelacion sera del
criterio Gnicay exclusivamente del Presidente, Vicepresidente
y Secretario de la Junta Directiva Ejecutiva de la Fundacion
UNIPAZ quienes seran los responsables de absolver confirmar

o reformar los anteriores mandamientos que en su momento
conoci6 el comitédisciplinario. €) De lo dispuestoenelinciso D
se enviaran copias suficientes a los miembros de la Junta
DirectivaEjecutivaNacional y al Director Ejecutivo Administrativo
parasu conocimiento. f) Lo expresado en el reglamento. Articulo
15. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
DIVISIONTECNICAY CAPACITACION. DERECHOS: a) Cumplir
y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, objetivos fines y
principios de la Fundacion UNIPAZ en las areas complementarias
que integran esta Division Técnica Especializada. b) Estaran
facultados para desarrollar programas, elaborar revistas, afiches,
libros con apéndices en trabajo social y documentos culturales,
ademaés podran realizar diagnosticos ya sean estos pasivos 0
participativos para conocer la situacién de cada uno de los
aspectos de cada area de la Division Técnica y Capacitacion
segln su naturaleza en el campo practico, con el objetivo de
favorecer a los sectores sociales que se hagan merecedores de
losservicios de nuestra institucién social en el territorio nacional.
c¢) Coordinaran e intercambiaran experiencias con los miembros
de las sub areas departamentales y municipales de las divisiones
técnicas establecidas en estos dos segmentos territoriales y que
también desarrollaran actividades similares en cumplimiento a
los programas encomendado. d) Podran impartir talleres,
seminarios, charlas grupales en lo relacionado al ambito
comunitario y podran desarrollar hermanamiento con otras
instituciones que trabajen con perfiles parecidos a los
desarrollados por las areas que agrupan la Division Técnica y
Capacitaciénde laFundacion UNIPAZ. e) Deberéan ser creativos,
formadores de nuevas ideas para que estas se traduzcan en
alternativas de apoyo a nuestra comunidad en general y en lo
personal también. Obteniendo el mérito los miembros de la Division
Técnica y Capacitacion con forjadores de nuevas alternativas
comunitarias en alivio a la comunidad. f) Podran elaborar
alternativas de proyectos, con la finalidad de buscar su
financiamiento para el fortalecimiento institucional y darle
cumplimiento a los programas planificados por lacomunidad
en general. g)Las Comisiones que componen la Division
Técnicay Capacitacion estaran conformadas por: un Coordinador,
un Vice coordinador y un secretario y funcionaran tanto a nivel
Departamental y municipal donde nuestra institucién social
tenga presencia en el territorio nacional. h) El responsable
inmediato de los coordinadores vice coordinadoresy secretarios
de las comisiones nacionales serd el Director de la Division
Técnicay Capacitacién, y en ausencia de este lo serael vice
director y si en un caso existiese la ausencia temporal o
definitiva de ambos lo serael Director Ejecutivo Administrativo.
Los coordinadores de las comisiones seran los responsables
inmediatos de los vice coordinadores y secretarios quienes
coordinaran y cumpliran las instrucciones del Director de la
Division Técnicay Capacitacion. j) Lo expresado en el reglamento.
DEBERESDE LOSMIEMBROSDE LADIVISIONTECNICAY
CAPACITACION. a) Velar porel cumplimiento de los estatutos,
reglamentos, objetivos y principios de la Fundacion UNIPAZ y
coordinan las labores de orden social que se dicten por parte del
Director de la Division Técnicay Capacitacion. b) Coordinaran
unanimemente mediante agenda de trabajo de las obligaciones
que se contraigan con otros organismos sociales, sean estos
nacionales o internacionales; para darle cumplimiento a los
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programas que de mutuo acuerdo se desarrollen en beneficio
de lacomunidad prevaleciendo el principio de responsabilidad
y cumplimiento. ¢) Programaran visitas a las areas
departamentales y municipales de nuestra institucion social
con el objetivo de desarrollar actividades de caracter
comunitario e intercambiar experiencias sobre los trabajos
realizados, los responsables de la deDivision Técnica
Departamental desarrollaran programas parecidos a los antes
descritos en las areas municipales. d) Los coordinadores y
vice coordinadores departamentales estan en laobligacion de
coordinar trabajos de orden comunitario con las dependencias
municipales, quienes estos Gltimos tienen que pasar un informe
en fechas indicadas sobre su actividad a la dependencia
departamental. €) Serd un deber importante que el Director de
la Division Técnica y Capacitacion pase mensualmente un
informe consolidado de la actividad de esta dependenciade la
Fundacion UNIPAZ al Director Ejecutivo Administrativo en
las fechas sefialadas sobre el particular. f) Sera deber
irrenunciable que los miembros de la Divisidn Técnica y
Capacitacion, reciban personalmente al fiscal de la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional en su labor de fiscalizacién con
el objetivo de mantener un fluido control sobre las actividades
socio comunitariasy del patrimonio mismo. g) Los miembros
de laDivision Técnicay Capacitacién podran optar al recurso
de enviar quejas 0 sugerencias sobre anomalias que se
manifiesten en el dmbito laboral al Director Ejecutivo
Administrativo si es sobre conductas o faltas, las enviaran al
presidente del comité Disciplinario paraque resuelvasobre el
particular. h) Los coordinadores y Vice coordinadores estan
en la obligacion de pasar un informe sobre sus actividades
socio comunitarias al Director de la Divisién Técnica y
Capacitacién, esta obligacion recae Unicamente a las
comisiones Nacionales, esto serd con el fin de elaborar un
Informe Global de los avances de estas comisiones. i) Es deber
exclusivo de los miembros de la Division Técnicay Capacitacion
auxiliarse de las Normasy Procedimientos del texto MANUAL
MUNICIPAL donde aparecen las guias metodolégicas de
cada unade las &reas o comisiones de la Fundacion UNIPAZ.
Articulo 16 DERECHOS Y DEBERES DE LOSPROMOTORES
DEPARTAMENTALES: a) Cumplir y hacer cumplir los
estatutos, principios, fines y objetivos de la FUNDACION
UNIPAZ, conel finde lograr lapromocion e integracién de la
comunidad en la lucha constante contra la pobreza y la
desigualdad social en el departamento. b) Los Promotores
departamentales serdn miembros voluntarios que expresan su
interés por contribuir al bienestar y desarrollo integral de la
comunidad conforme a los estatutos, reglamentos y objetivos
de nuestra institucién social. ¢) Promover mediante los
programas establecidos la unidad de la familia nicaragiiense,
el respeto alos derechos humanos, el bienestar y desarrollo de
la comunidad con lineas planificadas de autosugestion y
formulacion de proyectos sociales, asi obtendremos la base
del autofinanciamiento en beneficio de las clases menos
favorecidas en el departamento. d) Promover el
autosostenimiento de los proyectos sociales obtenidos
mediante las gestiones pertinentes como base de apoyo integral
alacomunidad, parasu eventual desarrollo social, econémico,
cultural y espiritual, con el propdsito de conformar un futuro

mejor con mayores oportunidades para todos los nicaragtiienses
que se nos dé el mérito de servirle ¢) ElI camino del
autosostenimiento nos llevara de forma segura y objetiva al
autofinanciamiento y con esto lograremos el desarrollo y
transformacion de nuestro entorno social en el departamento. f)
Participar en las distintas reuniones o encuentros que se verifican
a lo interno del departamento con el Unico fin de tratar asuntos
sociales comunitarios en beneficio de la poblacidn menos
favorecida. g) Los promotores departamentales seran miembros
oficiales de la Asamblea General de Miembros donde analizaran,
discutiran las diferentes formas de planificar estrategias de
desarrollo, programas, proyectos, diagnésticos, perfiles y
objetivos de nuestrainstitucion social anivel nacional. h) Tendran
derecho a promover las siguientes areas sociales que atendera
nuestra institucién social en el departamento: 1) Educacion y
comunicacion social. 2) Investigacion y salud. 3) Proyectos
sociales. 4) Integracion de lanifiez. 5) Jovenes, culturay deportes.
6) Integracién de la mujer. 7) Capacitacion en general. 8) Medio
ambiente. 9) Sector rural y campesinado. 10) Derechos Humanos.
i) Elaboracion de diagnésticos situacionales, coyunturales y las
estadisticasde laFUNDACION UNIPAZ con el finde conocerel
impacto de la situacién imperante y los indicadores de su
magnitud y con estos elementos de juicio, buscar alternativas de
solucion a estos fenémenos sociales que afectan directamente
a nuestra comunidad en el departamento y la nacién en su
conjunto. j) Los promotores departamentales podran coordinar
acciones de trabajo con los miembros dela Juntadirectiva
Ejecutiva Nacional ya queestos poseen funciones especificas
que eventualizan accionessociales comunitarias para fortalecer
nuestros planes, programas fines y objetivos. k) Supervisaran,
evaluaradn y controlaran las actividades de orden social
comunitario que ejecuten los promotores municipales en las
diferentes areas sociales, que atiende nuestra institucion
social en este respectivo nivel organico administrativo, todo
esto para labuenamarchade nuestros objetivos, finesy principios
en el departamento. i) Promoveran y realizaran encuentros con
los promotores municipales para tratar asuntos de caracter
comunitario en los que sobresalen los planes, programas,
proyectos, estrategias de autosugestion y hacer que se cumplan
nuestros objetivos propuestos en el municipio respectivo.
11)Promover lazos de amistad con organismos no
gubernamentales, nacionales e internacionales asi como el
gobierno local y lainstancia del gobierno central con el objetivo
de presentar alternativas de cooperacidn de forma respetuosa
apegadasal marco juridico institucional existente. m) La Promotoria
departamental estard integrada por: 1) Promotor departamental.
2) Vice-Promotor departamental. n) Estara auxiliado por el manual
de programas municipales, donde aparecen guias metodoldgicas
y funciones especificas de las diferentes areas que atendera
nuestrainstituciénsocial, los promotores departamentales podran
recibir apoyo voluntario de personas que deseen expresar su
interés por contribuir al bienestar y desarrollo integral de la
comunidad, conforme a los Estatutos, reglamentos y principios,
mediante criterios de seleccidn y capacitacion. i) Toda
documentacién respectiva con fines socio-comunitarios,
elaboradas en las Promotorias departamentales en los periodos
sefialados correspondientes, seran revisadas periédicamente
por el fiscal nacional de la Junta Directiva para certificar el buen
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uso de los fondos para una transparente ejecucion de nuestros
programas, proyectos, perfiles, fines y objetivos en el area
departamental. 0) Los promotores departamentales seran
electos por un periodo de tres afios por el director Ejecutivo
administrativoy un representante de la Junta Directiva, con la
presencia de tres delegados de la Junta Directiva Ejecutiva
Nacional que firmaran el acta correspondiente, incidira en
estos procesos electorales los criterios de los promotores
municipales que tendran presencia con voz y voto en estos
eventos. p) La instancia inmediata responsable de los
promotores departamentales sera el Director ejecutivo
administrativoy en ausencia de éste, seré el Vice-Presidente
de la Junta Directiva Ejecutiva Nacional.: DEBERES DE
PROMOTORES DEPARTAMENTALES: a) Velar por el
cumplimiento de nuestros fines, principios, reglamento,
estatutos, objetivosy programasde laFUNDACION UNIPAZ.
b) Representar oficialmente a nuestra institucién social ante
el Gobierno local y Gobierno Central, organismos no
gubernamentales, nacionales e internacionales, organismos
de naciones unidas, instituciones privadasy lasociedad civil.
c) Sera respetuosos del marco juridico y constitucional y
las leyes del pais, con el Unico fin de buscar mecanismos en la
lucha contra la pobreza la discriminacion y la desigualdad
social y la exigencia maxima del respeto a los derechos
inalienables del pueblo de Nicaragua, contemplados en la
Constitucion mismay en la Carta de las Naciones Unidas. d)
Seré de emergente necesidad que planifiquen programas de
autosugestion comunitaria que nos llevara al
autofinanciamiento para beneficio de las clases menos
favorecidas y seran los acreedores de los proyectos. e) Los
promotores departamentales tienen la potestad de supervisar
y evaluar, controlar las actividades de orden social comunitario
que ejecuten los promotores municipales y realizar informes
sobre las mismas actividades, apegados a los Estatutos, fines,
objetivos y principios de nuestra institucion social. f)
Coordinarany evaluaran labores de formulacion de proyectos
sociales en el departamento con el Unico fin de que nuestra
poblacion obtenga mediante esta area beneficios planificados
tanto en el &rea urbana como rural. Los encuentros de los
Promotores departamentales con los Promotores municipales
se realizaran cada tres meses o cuando las situaciones de
emergencia lo ameriten, salvo en el caso de que existan
vinculaciones de ambas Promotorias en las actividades de
tiempo reglamentarias eso quedaraacriterio de ladependencia
departamental. h) Las Promotorias departamentales tienen
que estar en constante comunicacion de forma oral, escrita y
personificada en la Sede Nacional en la Ciudad de Managua
para mantener estrechas relaciones con el fin de cumplir
nuestros objetivos, fines y principios de nuestra institucion
social. i) Serd un deber importante de la Promotoria
departamental llevar un Protocolo consolidado de la cantidad
de Miembros activos, documentos de entregado y recibido,
estos documentos seran de caracter contable y de actividades
socio-comunitarias y custodiaran los sellos respectivos tanto
departamentales como municipales, y su respectivo archivo
documental incluyendo a los municipales de formacronolégica
y con fechas precisas. j) Si en casos especificos existiesen
problemas relacionados a conductas inapropiadas de algunos

Miembros activos y que ameritan aplicarse el articulo 18 de
nuestros Estatutos vigentes, sera Unica y exclusivamente El
Comité Disciplinario quien conocera de las actas u opiniones de
cualquier miembro ya sea en lo estructural, Departamental y
Municipal, se tiene que tomar en cuenta las evidencias probatorias
sobre los hechos y si queda demostrado la existencia de los
mismos se procedera a la aplicacion del mandato estatutario
respectivo. k) Las Promotorias departamentales podran efectuar
amonestaciones por escrito alos Miembros en tres oportunidades
y si no se consigue la correccion, se procedera a la aplicacién
de lo preceptuado en los Estatutos mediante el comité disciplinario.
Articulo17: PROMOTORES MUNICIPALES, SUSDERECHOS:
a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos principios, fines y
objetivos de la fundacién UNIPAZ, con el fin de lograr la
promocion e integracidn de lacomunidad en la Lucha constante
contrala pobrezay la desigualdad social en el municipio. b) Los
promotores municipales seran miembros voluntarios que expresen
su interés por contribuir al bienestar y desarrollo integral de la
comunidad conforme a los Estatutos, reglamentos, fines y
principios de nuestra institucion social. ¢) Incentivar mediante
programas establecidos la unidad de la familia nicaraguense,
con charlas, seminarios y encuentros con Padres de Familia y
Adolescentes para que mediante estos programas
contrarrestemos muchos males sociales que acechan a esta
célulamuy importante de lasociedad. d) Implementar mecanismos
de comunicacion de forma democratica y respetuosa con las
autoridades gubernamentales para que nos ayuden a buscar
formas y métodos en la busqueda del respeto a los derechos
constitucionales de nuestros hermanos nicaraglienses ya que
lograremos con esto el bienestar y desarrollo de la comunidad y
con lainvitacion nuestra a que juntos elaboremos y ejecutemaos
programas de cooperacion en las diferentes areas que atendera
nuestra institucion social en el municipio. e) Promover la
autosugestion y la elaboracion de alternativas de proyectos
sociales para obtener la base del autofinanciamiento a beneficio
de las clases menos favorecidas en el municipio. f) Promover el
autosostenimiento de los proyectos obtenidos mediante las
gestiones pertinentes como base integral de la comunidad para
su eventual desarrollo social, econémico, cultural y espiritual
conel propésitode conformar un futuro mejory obtener mayores
oportunidades de superacién de la poblacion municipal. g) El
camino del autosostenimiento nos llevara de forma segura y
objetivaal autofinanciamientoy con esto lograremos el desarrollo
y transformacion de nuestro entorno en el municipio. h) Participar
en las distintas reuniones o encuentros que se verifique al interno
del municipio con lapoblaciénurbanay rural, conel inico fin de
tratar asuntos sociales comunitarios en beneficio de lapoblacién
municipal. i) Los promotores municipales pueden realizar
reuniones o encuentros con los diferentes sectores de la
comunidad municipal, con el Unico fin de tratar asuntos socio-
comunitarios y perspectivas de desarrollo de las mismas. j) Los
promotores municipales podran solicitar reuniones ordinarias o
extraordinarias a ladependencia departamental respectiva con el
propdsito de que se analicen y se discutan las diferentes formas
de planificar estrategias de desarrollo, programas, proyectos,
diagnosticos, perfil y objetivos de nuestra Institucidn social a
nivel municipal. k) Tendran derecho a promover las siguientes
areas sociales, que atendera nuestra institucion en el municipio:
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1) Educacion y Comunicacion social. 2) Investigaciony salud.
3) Proyectos sociales. 4) Integracién de la Nifiez. 5) Jovenes,
culturay deportes. 6) Integracion de lamujer. 7) Capacitacion
engeneral. 8) Medio Ambiente. 9) Sector rural y campesinado
y 10) Derechos Humanos. 1) Elaboraran los diagnosticos
situacionales, coyunturales, mapeo del municipio y las
estadisticas basicas de la situacion imperante en el municipio
con el fin de conocer el impacto de la situacion social y los
indicadores de estos métodos, nos indicaran la magnitud de
las mismasy con estos elementos de juicio buscar alternativas
de solucién a estos fendmenos sociales que afectan
directamente a nuestracomunidad municipal y al departamento
ensuconjunto. I) Promoveran lazos de amistad con organismos
no gubernamentales nacionales e internacionales asi como
con el Gobierno Local en la presentacién de alternativas de
cooperacionde formarespetuosay apegados al marco juridico
institucional existente. m) La Promotoria municipal estara
conformada por; un promotor municipal y un vice-promotor
municipal. n) Estaré auxiliado por el manual de programas
municipales donde aparece la guia metodoldgicay funciones
de las diferentes areas que atendera nuestra institucién social,
los promotores municipales podran recibir apoyo voluntario
de personas que deseen expresar su interés por contribuir al
bienestary desarrollo integral de lacomunidad conforme a los
estatutos, reglamentos y principios mediante criterios de
seleccion y capacitacion. fi) Toda documentacion respectiva
con fines socio-comunitarios elaboradas en las Promotorias
municipales en los periodos sefialados correspondientes seran
revisadas periédicamente por el vice-promotor departamental,
quienactuaracomo contralor en las dependencias municipales
enauxiliodel fiscal nacional que posteriormente certificarael
buen uso de los fondos, unatransparente ejecucion de nuestros
programas, proyectos, perfiles, finesy objetivos en el municipio.
0) Los promotores municipales seran electos por un periodo
de tres afios, por el director Ejecutivo administrativo y un
representante de la Junta Directiva Ejecutiva Nacional con la
presencia y aval de los promotores departamentales que
firmaran el acta correspondiente. p) Incidiran en este proceso
electoral el comportamiento, rendimiento, y el liderazgo
mostrado por los candidatos a ocupar las Promotorias
municipales y que estén conscientes de los objetivos que
persiguen la FUNDACION UNIPAZ en la lucha constante
contralapobreza, ladiscriminacion, ladesigualdady el respeto
a los derechos humanos en el municipio. Q) La Instancia
inmediata responsable de los promotores municipales seran
los promotores departamentales y en ausencia de éstos por
causas justificadas seré el Director Ejecutivo Administrativo
y si la ausencia es definitiva se procedera a la eleccion de los
cargos vacantes. DEBERES DE LOS PROMOTORES
MUNICIPALES: a) Velar por el cumplimiento de nuestros
fines, principios, reglamentosy estatutos de laFUNDACION
UNIPAZ enel municipio. b) Representar oficialmente anuestra
Institucion social ante el Gobierno Local, la instancia del
gobierno central, organismos no gubernamentales, tanto
nacionales como internacionales, organismos de Naciones
Unidas, Intituciones privadasy lasociedad civil en general. ¢)
Seréan respetuosos del marco juridico y constitucional y las
leyes del pais con el Unico propoésito de buscar mecanismos

en la lucha contra la pobreza, la discriminacidn, la desigualdad
social y la exigencia maxima al respetoalos derechos Humanos
de nuestrapoblacion municipal contemplados en la Constitucion
mismay en lacarta de las Naciones Unidas. d) Serd de emergente
necesidad que planifiquen programas de auto-gestién, que nos
llevaré al autofinanciamiento parabeneficio de lacomunidad
en su conjunto siendo estos los acreedores de los proyectos
aejecutar por nuestra institucién social en el municipio. e) Los
promotores municipales tienen potestad de supervisar, evaluar
y controlar los fondos de los proyectos que ellos mismos formulen
y que se realizaran en distintas areas del municipio apegados a
los estatutos y reglamentos de nuestra institucidn social. f) Esto
serd necesario para que los proyectos en mencion tengan su
cumplimiento adecuadoy asi rendir un informe veraz y preciso al
organismo financiador, conesto laFUNDACION UNIPAZ estara
sentando su solido prestigio, tanto a nivel nacional como
internacional. g) Estos informestienen que poseer una legibilidad
clara y auténtica y transparencia basica apegados a nuestros
fines, objetivosy programasy las copias de estos informes serén
evaluadas por el fiscal de la Junta Directiva Ejecutiva Nacional
para su debida certificacion y aprobacion. h) Coordinaran y
evaluaran la labor de la formulacion de proyectos sociales de
nuestrainstitucién enel municipio con el Gnico propdsito de que
nuestra poblacion obtenga mediante esto los beneficios
planificados tanto en el area urbanacomorural. I) Los encuentros
de los promotores municipales con los diferentes sectores de la
comunidad municipal podran realizarse segun agenda y mutuo
acuerdo entre ambas partes de forma ordinaria como extraordinaria,
si la situacién asi lo amerita. J) Las Promotorias municipales
tienen que estar en constante comunicacién de forma oral, escrita
y personificada en la sede departamental respectiva con el
objetivo de mantener unaestrecharelacion paradarle cumplimiento
anuestros fines, programasy principios en el municipio. k) Sera
un deber muy importante que las Promotorias municipales lleven
un protocolo consolidado de la cantidad de personas que
voluntariamente expresan su interés de contribuir al bienestary
desarrollo de lacomunidad, asi como un archivo municipal y el
control de las solicitudes e inquietudes de la comunidad que
contenga todas las gestiones a como ejecuciones de obras de
progreso, seminarios y captaciones y documentos a fines al area
social que atenderd laFUNDACION UNIPAZ en el municipio. I)
También los promotores municipales podran coordinar acciones
de trabajo con el Director Ejecutivo Administrativo ya que este
posee segun sus funciones especificas programas, en la atencion
alosmunicipios parafortalecer nuestras proyeccionesy objetivos
locales, aclarando que el canal de comunicacién de primera
instancia es la Promotoria departamental. II) Los coordinadores
municipales haran uso del recurso de coordinar acciones de
trabajo con el Director Ejecutivo Administrativo nacional cuando:
1) Existalaausenciadel promotory vice-promotor departamental
de forma temporal definitiva. 2) Cuando este tiempo exceda un
plazo mayor de treinta dias habiles, salvo en el caso de renuncias
oausencias definitivas de los mismos. 3) Cuando consideren con
evidencias probatorias que la labor social comunitaria de la
Promotoria departamental no es satisfactoria para los intereses
municipales. 4) Cuando por algunarazéon el promotor municipal
consiguié programas de asistencia por parte de organismos
donantes beneméritos y se necesita urgentemente la autorizacion
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superior para administrarlos y controlarlos al estar ausentes
temporalmente los promotores departamentales en esta
situacion de emergencia cumpliendo asi nuestros fines,
objetivos y principios en el municipio. m) Los promotores
departamentales como municipales también pueden coordinar
acciones de trabajo con los Miembros de la Junta Directiva
Ejecutiva Nacional, cuando estos visiten las diferentes areas
geograficas del territorio Nacional y siempre déandole
cumplimiento alaagendaplanificada con el Director Ejecutivo
Administrativo. Articulo 18: DE LA SUSPENSION DE LA
MEMBRESIA: Se deja de ser miembro de la FUNDACION
UNIPAZ por los siguientes motivos: a) Por retiro voluntario,
certificado endocumento Util parafines legales y organizativos.
B) Por violacién flagrante a los presentes Estatutos,
Reglamentos, fines, objetivos y principios de nuestra
institucion social. c) Porexclusion debido a la falta de voluntad
o0 interés en participar en las actividades de la FUNDACION
UNIPAZ y que seréd determinado y decidido por el comité
disciplinario y en su defecto el Director Ejecutivo
Administrativo y d) Por muerte. Articulo 19. DE LAS
DEMANDAS JURIDICAS. La Fundacion UNIPAZ no podra
ser demandada ante los tribunales de justicia por ninguno de
sus miembros, por motivo de liquidacién o disolucién, ni por
desavenencias que surgieren entre los miembros con respecto
alaadministracion o por la interpretacién y aplicacion de las
disposiciones de la Escritura Constitutiva y de los presentes
estatutos. CAPITULO I11: DELOSORGANOS DE DIRECCION
Y EJECUCION: Articulo 20: De las Estructuras de Direcciony
toma de decisiones. A) Asamblea General de Miembros, B)
Asamblea Honoraria. Articulo 21: DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION EJECUTIVO: a) La Junta Directiva Ejecutiva
Nacional. b) Direccion Ejecutiva Administrativa. ¢) Division
Técnica y capacitacion.d) Comité disciplinario, Promotoria
Departamental, Promotoria  Municipal. Articulo22: DE
LA ASAMBLEA GENERAL: LaAsamblea General como
instrumento de decision constituye la maxima instancia y
tomade decisionesdelaFUNDACION UNIPAZ, lacual estard
integrada en su totalidad por miembros voluntarios y
Fundadores. Articulo 23: ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS : Esta constituye laméximainstancia de direccion
y toma de decisiones de la FUNDACION UNIPAZ, con
reglamentos internos para darle fiel cumplimiento a nuestros
principios, finesy objetivos en las diferentes areas geogréaficas
legalmente establecidas en el territorio nacional, siendo sus
atribuciones las siguientes: a) Aprobar los Estatutos,
Reglamentos, fines y Principios de la FUNDACION
NICARAGUENSE UNIPAZ, lo mismo que reafirmarlos, salvo
en el caso de interpretacion y modificacion de la escritura y
letra de la Constitucidn de nuestra Institucién social
representativa. b) Es derecho de los Fundadores como
miembros honorificos interpretar, modificar cada una de
las clausulas del presente contrato social y constitutivo. c)
Conocer, discutir, aprobar los planes o programas propuestos
por la Junta Ejecutiva Nacional para el periodo que esta lo
determine, de acuerdo a las condiciones socio-econémicas
que atraviese el pais y a los estatutos, reglamentos, fines y
principios de nuestra institucion social. d) Conocer, discutir,
aprobar orechazar el balance e informe de lagestion de la Junta

Ejecutiva Nacional en los periodos indicados. e) Elegir a los
miembros de la Junta Directiva Ejecutiva Nacional de la
FUNDACION UNIPAZ, la cual estara conformada por: Un
presidente, un vice-presidente, un secretario, un tesorero, un
fiscal, un secretario de relaciones internacionales, un primer
vocal y un segundo vocal, estos serdn electos por un periodo
de cuatro afios. f) Aprobar el presupuesto anual de la
FUNDACION UNIPAZ, se reunira ordinariamente cada afio y
extraordinariamente cuando laJunta Directiva Ejecutiva Nacional
olamitad masuno de sus miembros lo estimen conveniente, esta
Asamblea General de Miembros Consultivos sera presidida por
laJuntaDirectiva Ejecutiva Nacional, conociéndose que el Director
Ejecutivo Administrativo leera al plenario la gestion anual de
nuestrainstituciénsocial. g) Esta Asamblea General de Miembros
Consultivos estara integrada por: 1) Los miembros fundadores.
2) Lajuntadirectivaejecutiva Nacional. 3) El Director Ejecutivo
Administrativo. 4) Los promotores departamentales. h) La
asamblea general de miembros podran proponer: A los miembros
de su seno que quieren optar a los cargos a la Junta Directiva
Ejecutiva Nacional cumplido el periodo de los estatutos, bajo los
siguientes requisitos: a) Con referenciaa miembros fundadores.
b) A miembros con cuatro afios de trabajo continuoy que hayan
cumplido los objetivos, fines y principios de la Fundacion
UNIPAZ.c) Ser miembro de alta calidad moral. d) No menor de 25
Afos. €) No mayor de 70 afios conociéndose que los ya electos
tienen derecho a ser reelectos. i) Cuando uno de los miembros
electos de la Junta Directiva Ejecutiva Nacional deje su puesto
por razones expresadas tacitamente a la Asamblea General de
Miembros esta nombra al faltante al Gltimo lugar numéricoy los
restantes miembros ascenderan numéricamente para conformar
el total de los miembros electos hasta que cumplan su periodo por
el cual fueron electos y se procedera nuevamente a una nueva
eleccion. Articulo24: DELA ASAMBLEAHONORARIA: Esta
constituye el eje central como apoyo, coordinacién, evaluacion,
supervision y guia organica administrativa a la junta Directiva
Ejecutiva Nacional, para interpretar en todo momento el
cumplimiento maximo a nuestros principios, finesy objetivos de
nuestra instituciéon social, en todas las areas legalmente
establecidas en el territorio Nacional. Son miembros de la
Asamblea Honoraria: a) Los miembros Fundadores que hicieron
posible lacreacion de lafundacién UNIPAZy los que suscribieron
el acta constitutivade lamisma. b) Todos aquellos Miembros que
hayan trabajado arduamente en el cumplimiento de los fines,
objetivos y programas que benefician a nuestra comunidad en
general enatencién especial alaunidad de lafamiliaNicaraglense,
al desarrollo social comunitario y la busqueda de launidady la
paz de nuestro pueblo y el respeto a los derechos humanos de
nuestro hermano pueblo nicaragiiense por un espacio mayor de
cinco afos de servicio a nuestra institucion social. Articulo 25:
LAASAMBLEAHORORARIAENUSODE SUSFUNCIONES:
La Asamblea honoraria en uso de sus funciones planificadas en
una calendarizacién especifica de actividades que incluiran
normativasy reglamentaciones en las diferentes areas de nuestra
institucién social. Conociéndose que lamismaactuara como base
de apoyo de la Junta Directiva Ejecutiva Nacional como el
Director Ejecutivo Administrativo con el Gnico propoésito de que
se cumplan en su totalidad nuestros principios, fines, objetivos
y programas de la FUNDACION UNIPAZ ya que éste es el
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espiritu de su creacién y esto debe ser tomado en cuenta en
las comarcas, municipios, departamentos y la Nacion en su
conjunto. Preservando integramente con respeto los deberes
y derechos de todos los miembros de laFUNDACION UNIPAZ
a como sus respectivas funciones estatutarias, la asamblea
honoraria como espiritu organico lo indica es de caracter
rectora y representativa en las exigencias maximas del
cumplimiento de nuestros principios, fines, objetivos, ademas
sus encuentros seran determinados de la siguiente forma: a)
Se reunirdn cada tres meses ordinariamente y
extraordinariamente cuando la mitad mas uno de sus miembros
lo estime conveniente. b) Los diferentes informes que evaluara
como resultado de su gestién pertinente los remitird a la
Asamblea General Ordinariade Miembros cuando estos tengan
sus encuentros ordinarios o como extraordinarios. ¢) La
Asamblea honoraria elegirdn entre sus miembros a tres
representantes, los cuales tendran voz y voto en todo lo
pertinente a la FUNDACION UNIPAZ. d) Esta Asamblea
(honoraria) estara representada, por un coordinador, un
vice-coordinador y un secretario. E) Quienes actuaran de
deconformidad con nuestra acta constitutiva, estatutos y
reglamentos. Articulo 26: LA ASAMBLEA HONORARIA
COMO APOYODE CONTROL DE LAJUNTADIRECTIVA
EJECUTIVA NACIONAL: La Asamblea Honoraria centraré
sus actividades anexas a la de la Junta Directiva Ejecutiva
Nacional y a las del Director Ejecutivo Administrativo en lo
referido a la Agenda de trabajo de los promotores
departamentales y municipales en las areas sociales que
atenderd nuestra Institucidn social y en especial atencion a la
labor cotidiana que se realice en nuestra sede nacional. Estas
actividades se realizaran en equipo, con el fiscal de nuestra
junta directiva ejecutiva nacional, ya que este posee en sus
funciones estatutarias similitud con las de la instancia
rectora representativa entre las cuales sobresalen los
siguientesaspectos: a) Creacion de los mecanismos necesarios
para los procesos eleccionarios de nuestra institucion social
en los diferentes niveles organico-administrativo existentes.
b) Estos mecanismos son muy necesarios para darle
cumplimiento a los planes y programas aprobados por la
Asamblea General de Miembros Consultivos enunciados en
su oportunidad. c) Creacién de formas de planificacion de
programas para la buena conduccién de los recursos humanos
de nuestrainstitucion como el aprovechamientoy maximizacion
de nuestros recursos materiales para la buena marcha de los
programas establecidos. d) Creacidén de mecanismos para la
supervisidn, el control y laubicacion de nuestro patrimonio en
las diferentes areas geograficamente establecidas de nuestra
institucion social en el territorio nacional. e)Desarrollar
politicas, planes para la supervisién planificada en la
actualizacién de los recursos financieros y que ésta sea
adecuaday que cumpla los requerimientos del respectivo
control interno y con esto lo mismo el eventual cumplimiento
a los proyectos y objetivos planificados en su oportunidad.
f)Supervisar que nuestra institucion social cumpla todas
nuestras obligaciones con el estado referido a la ley general
sobre personas Juridicas sin fines de lucro (ley No. 147). g)
Evaluaran y darén su opinion sobre las politicas internas
administrativas de nuestra institucién social con el propdsito

de que éstas sean 6ptimas y ayuden a un buen desenvolvimiento
y desarrollo institucional de la fundacién UNIPAZ. Articulo 27:
LA ASAMBLEA HONORARIACOMO UNIDAD RECTORA:
Como unidad rectora de todos los miembros fundadores nos
hemos trazado lineas de accidn con la conviccion de que nuestra
FUNDACION UNIPAZ sea una institucion social que sirva de
apoyo a todas aquellas personas que luchan constantemente
contra la pobreza, la falta de oportunidades, la discriminaciény
ladesigualdad social. Nuestra Institucion como nuestro objetivo
loindicatendraunaactuacion facilitadoracomo apoyo a nuestro
pueblo en la elaboracién de alternativas de desarrollo para
nuestra comunidad en su conjunto. Nos hemos trazado metas de
control de los recursos que se consigan para que éstos lleguen
a los lugares mas lejanos de nuestra querida Nicaragua y que
sufrague las distintas necesidades que padece nuestro pueblo.
Nuestra Institucion social hard esfuerzos segin nuestras
posibilidades para que nuestros objetivos, programas y metas se
cumplan en un porcentaje adecuado y meritorio en beneficio de
las clases menos favorecidas de nuestro pais. Es por tal razén que
la Asamblea honoraria actuar4d como unidad rectora en
cumplimiento de nuestros principios finesy objetivosalointerno
de nuestrainstitucion social y a lo externo de ellacomo facilitadora
y base de apoyo para todo nuestro pueblo con miras a obtener
un futuro mejor para el presente y las futuras generaciones.
Articulo28: LAASAMBLEAHONORARIACONESPECIALIDAD
CONTRALORA: Constituye laUnidad rectoray de especialidad
controlard que supervisara el cumplimiento de los planes,
programas, fines, objetivos, Estatutos, reglamentos y el buen
uso de las finanzas de laFUNDACION UNIPAZ en los diferentes
niveles geograficos legalmente establecidos de nuestra
institucion social en el territorio nacional sobresaliendo las
siguientes obligaciones: a) Coordinarad planes de supervision
como examenes, a la documentacion elaborada en los trabajos
socio-comunitarios en los diferentes niveles organicos
establecidos, ademas realizara visitas a estos mismaos segmentos
administrativos legalmente establecidos para fines de control y
analisis estructural. b) Coordinaréa casi con similitud planes de
supervision como examenes a documentacion elaborada en las
distintas areas municipales y departamentales con el vice-
promotor departamental que actuard en los municipios como
contraloren funciones. ¢) Sereunira con los miembros de la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional cada tres meses para informar sobre
los estados economicos como estructurales de las diferentes
areas consultadas en su oportunidad. d) Rendiran informes de
todo lo relacionado al trabajo de campo, de orden contable y
documental socio-comunitario ala Asamblea General de Miembros
cuando estas sesionen ordinaria o extraordinariamente. Articulo
29: PROCEDIMIENTO PARA INSTALAR LA ASAMBLEA
GENERAL DE MIEMBROS: Las citaciones deberan hacerse por
escrito a cada miembro con cinco dias de anticipacion por lo
menos, en dicha citacion se debera sefialar el lugar, fecha, diay
hora en que se llevara a cabo la Asamblea. Articulo 30:
INTERPRETACIONDEL QUORUMY SUREGIMEN LEGAL:El
quérum para las sesiones de las Asambleas generales de
Miembros se constituird con la mitad més uno de sus miembros
y de no haber quérum legal establecido de la mitad méas de uno
de los miembros o por cualquier otra causa, la Junta Directiva
Ejecutiva hard una segunda citacion por escrito en un plazo no
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mayor de cuatro dias debiendo sefialar el lugar, diay horay se
realizard la Asamblea con los miembros que asistan, en
asambleas extraordinarias Unicamente podréan tratarse los
puntos que motivaron su convocatoria. Articulo 31: EL VOTO
Y SUREPERCUSION LEGAL: Elvotoenla Asamblea General
de Miembros, sera directo y publico, cada miembro tendra
derecho a un voto y el voto de la mayoria hara acuerdo o
decision. Todo acuerdo tomado por la Asamblea General
legalmente  constituido sera obligatorio para todos los
miembros. aln para los disidentes y ausentes. Los miembros
que por causas justificadas no pudieran asistir a las sesiones
de la Asamblea General no podran delegar su representacion
a otro miembro de la FUNDACION UNIPAZ, ni a través de
apoderado, salvo en el caso de los Miembros fundadores.
Articulo 32: DE LA JUNTA DIRECTIVA EJECUTIVA
NACIONAL: Constituye la maxima instancia de Direccion,
ejecuciony promociéndela FUNDACION UNIPAZ, siendo
sus facultades las siguientes: a) Darle seguimiento al
cumplimiento de los estatutos, reglamentos, principios,
programas fines y objetivos de la FUNDACION UNIPAZ. b)
Promover el desarrollo integral, social, cultural, econémicoy
espiritual de la poblacion siempre en busca de la unidad de
lafamilianicaragiense, lapaz social y el respeto a los derechos
humanos conforme a la constitucion politicay las leyes de la
nacién. ¢) Mantener una supervision planificada para el
aseguramiento de los planes y programas o politicas de
autofinanciamiento de nuestra institucion social en los
diferentes segmentos departamentales como municipales. d)
Asegurar el cumplimiento de los planes y programas adoptados
por la Asamblea General de Miembros como politicas basicas
paralabuenaconduccién administrativa funcional de nuestra
institucién social conformados y planificados en fechas
indicadas. e) Convocar conjuntamente con el Director Ejecutivo
Administrativo a los promotores departamentales en pleno en
situaciones ordinariasy extraordinarias paraanalizar, discutir
y aprobar medidas o tareas de acuerdo a la coyuntura social
econémica conforme los fines, objetivos, reglamentos,
estatutosy programas de laFUNDACION UNIPAZ. f) Estara
conformadapor: 1) Un presidente. 2) Unvice-presidente. 3) Un
secretario. 4) Un Tesorero. 5) Un Fiscal. 6) Un Secretario de
Relaciones Internacionales. 7) Un Primer vocal. 8) Un Segundo
vocal. Articulo 33: FUNCIONES DEL PRESIDENTEDE LA
JUNTADIRECTIVAEJECUTIVANACIONAL: a) Cumpliry
hacer cumplir los Estatutos, reglamentos, principiosy objetivos
de la FUNDACION UNIPAZ, donde tenga presencia
legalmente establecida nuestra institucion social en el territorio
nacional. b) Establecer los mecanismos administrativos y de
controles necesarios para darles cumplimiento a los estatutos,
reglamentos, principios, resoluciones, planes y programas
emanados de los érganos competentes. ¢) El presidente de la
Junta directiva es el representante legal de la FUNDACION
UNIPAZ con las facultades de un mandatario generalisimo
seglnsusatribuciones. d) Ejercera la Representacién judicial
yextrajudicial enlaFUNDACION UNIPAZ entodos los actos
publicos y privados y ante cualquier autoridad, persona o
entidad pudiendo conferir poderes generales, especiales y
judiciales. e) Podra abrir cuentas bancarias a nombre de
nuestra institucién social, ademas autorizar las partidas

monetarias para sustentar los diferentes programas que se ejecuten
en las areasadministrativas tanto departamentales y municipales
encumplimiento de nuestros objetivosy principios. f) El presidente
de la Junta Directiva Ejecutiva Nacional lo sera también de la
Asamblea General y es el Representante legal de laFUNDACION
UNIPAZ con facultades de apoderado generalisimo en el
desempefio de su cargo podra Ginicamente con la autorizacion de
la Junta Directiva, asumir obligaciones o compromisos que
impliquen disposicién o enajenacidn de nuestra Institucion social.
g) Convocary presidir las sesiones de laJunta Directiva Ejecutiva
y de la Asamblea General sean ordinarias o extraordinarias, h)
Dirigir la FUNDACION UNIPAZ, de acuerdo a las politicas
establecidas por la Asamblea General de miembros y las
resolucionesde la Junta Directivaejecutiva Nacional. i) Nombrar
a quien debe representar a la FUNDACION UNIPAZ en actos
administrativos. j) Administrar los bienes o presupuestos de la
FUNDACION UNIPAZ de conformidad con su reglamento. k)
Autorizar con el secretario de la Junta Directiva Ejecutiva segln
los gastos y erogaciones acordados por la asamblea General de
Miembros o la Junta directiva ejecutiva Nacional. I) Las demas
atribuciones que le asigne la Asamblea General y la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional. Articulo 34: FUNCIONES DEL
VICE-PRESIDENTEDE LAJUNTADIRECTIVAEJECUTIVA
NACIONAL.: a) Cumpliry hacer cumplir los estatutos, objetivos,
reglamentos, fines y principios de la FUNDACION UNIPAZ,
donde tenga presencia geograficamente nuestra institucion social
en el territorio nacional. b) Podra asumir el cargo de Presidente
enfunciones cuando por alguna causa se imposibilitare lafuncion
del Presidente en un periodo mayor a los treinta dias habiles, el
vice-presidente gozara de todas las prerrogativas legales que le
confieren los estatutos en este tiempo provisional sefialado. c)
Enausenciadel Presidentey el vice-presidente sefialado, asumira
como presidente en funciones el que la Asamblea General de
Miembros designe con el quérum necesario y legalmente
constituido de forma democratica y transparente. d) En caso de
renunciadel presidente o que deje de funcionar como tal asumira
el Vice-presidente con las condiciones de convocar a elecciones
por medio de la Asamblea General de Miembros para elegir el
puesto vacante. e) El vice-presidente ocupara la vacante en un
periodo de tres meses posteriores a la renuncia o abandono de
cargo del Presidente, cumpliendo esos periodo convocard y
reunirade formaextraordinaria ala Asamblea General de Miembros
los cuales designaran un Presidente, cuyo mandato durara el
tiempo complementario del mandato del Presidente renunciante
o que ensudefectoabandoné el cargo. Al término de ese periodo
se convocard nuevamente a elecciones generales de la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional en la fecha sefialada para estos
fines. f) En caso de efectuarse las eventualidades antes descritas
los deméas miembros de la Junta Directiva Ejecutiva Nacional
ocupara los puestos numéricos ascendentes provisionalmente,
quedando solamente el  Gltimo puesto vacante, cumpliendo el
periodo provisional los demas miembros regresardn a sus
puestos anteriores, salvo en el caso que sean ratificados o
relevados mediante voto democrético. g) El vice-presidente de la
Junta Directiva Ejecutiva Nacional tendré a cargo la supervisién
de las Promotorias departamentales y municipales cuando exista
la ausencia provisional del Director Ejecutivo Administrativo
mediante este lapso de tiempo actuara como instancia responsable
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inmediata. h) En casos especificos que existieran problemas
relacionados a conductas inapropiadas de algunos miembros
activos y que amerita aplicarseles el Articulo No 18 de
nuestros estatutos vigentes, se tiene que tomar en cuenta las
evidencias probatorias sobre los hechos y si existiesen se
procederéd a aplicar el mandato estatutario a los miembros
afectados de las Promotorias departamentales, conociéndose
que lainstancia departamental tiene facultad para aplicar
sanciones, amonestaciones a nivel organico inferior.i) El
vicepresidente podra asumir cualquier otra atribucion que le
asigne la Asamblea General de Miembros, el presidente de la
Junta Directivay en su defecto todos los miembros de lamisma
con quoérum reglamentario. Articulo 35: FUNCIONES DEL
SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
EJECUTIVA NACIONAL: a) Cumplir y hacer cumplir los
Estatutos, reglamentos, principios, programas y objetivos de
la FUNDACION UNIPAZ, donde tenga presencia nuestra
institucion social en el territorio nacional. b) Serael 6rgano de
comunicacion general de la Asamblea de miembrosy la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional, ademés convocara de emergencia
a estas dos instancias de direccidn y ejecucion cuando exista
laausenciadel presidente y vicepresidente de la Junta Directiva
Ejecutiva Nacional por causas provisionales, cuando exceda
del tiempo estipulado o por falta definitiva de los mismos. c¢)
Creard los mecanismos necesarios para los procesos de
elecciones que se efectlen a lo interno de la FUNDACION
UNIPAZ y tendra como apoyo a miembros de la Asamblea
Honoraria para determinar los métodos y procedimientos de
estos eventos muy importantes para nuestra institucion social
, todo esto en cumplimiento de nuestros principios, fines y
programas. d) Llevarael control de asistencia de los Miembros
alasreunionesde la Asamblea General y de laJunta Directiva
Ejecutiva Nacional. e) Velara por el estricto cumplimiento de
los planesy programas aprobados por la Asamblea General de
Miembros y serd el supervisor del control administrativo del
personal y cuadros a nivel nacional. f) Tendra una actuacion
como planificador en laestructuranacional enloreferido auna
buena conduccién de los recursos humanos, y una buena
supervision efectiva en el manejo de libros de actas y libros
de control de miembros. g) Firmar y cursar invitaciones para
reuniones de la Asamblea General de Miembros y de la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional. h) Sera el encargado de levantar
las actas respectivas de la Asamblea General de Miembros a
como las realiza la Junta Directiva Ejecutiva Nacional en las
fechas sefialadas cumpliendo los objetivos, finesy principios
delaFUNDACIONUNIPAZ. i) Llevar control del cumplimiento
de acuerdos y resoluciones emanadas de las reuniones de la
Junta Directiva Ejecutivay de la Asamblea General de Miembros.
j) Librar toda clase de certificaciones sobre el contenido de los
librosy sucustodia. Articulo 36: FUNCIONES DEL TESORERO
DELAJUNTADIRECTIVAEJECUTIVANACIONAL:a)Llevar
el control administrativo de las finanzas de la FUNDACION
UNIPAZ en todas las areas administrativas geograficamente
establecidasenelterritorio nacional. b) Llevaraadicionalmente
el control contable de las finanzas en los respectivos libros
rubricados y sellados con la nota de apertura firmada por el
registro respectivo, tanto de los activos como pasivos de
nuestra institucion social. d) Tendra que brindar el informe

documentado cuando el fiscal, el presidente y vicepresidente de
la Junta Directiva Ejecutiva y los Miembros de la Asamblea
general lo soliciten o estimen conveniente para el buen uso y
planificacién de las finanzas en cumplimiento de nuestros
objetivosy programas. d) Llevara el control del patrimonio de la
FUNDACION UNIPAZ , que es constituido por todos aquellos
bienes muebles e inmuebles y que su uso corresponde
estrictamente a la consecucion de los objetivos, fines, principios
y programas de nuestra institucién social en el ambito nacional.
e) Supervisara en conjunto con el Director ejecutivo administrativo
la gestion de la division financiera que es parte de nuestro
organigramaestructural en fecha establecida de comin acuerdo.
f) Autorizar en conjunto con el Presidente de la Junta Directiva
Ejecutiva la emision de cheques inherentes a la ejecucidn de
proyectos y gastos operativos. g) Firmar con el presidente los
documentos de caracter financiero. h) Las demas atribuciones
que la Asamblea general de Miembros y la Junta Directiva
Ejecutiva Nacional le designen. Articulo 37: FUNCIONES DEL
FISCALDELAJUNTADIRECTIVAEJECUTIVANACIONAL:
a) Velara por el cumplimiento de los objetivos, estatutos,
reglamentos, finesy principios de laFUNDACION UNIPAZ en
las &reas geogréaficas legalmente establecidas en el territorio
nacional en sus labores socio-comunitarias por el bien comin
colectivo. b) Supervisara las finanzas de nuestra institucion
social, registrard y controlard los Estados Financieros en
documentosadicionalesen periodos que se estimen convenientes
y estos informes serdn enviados a los integrantes de la Asamblea
General de Miembros para su respectivo diagndstico, cuando
esta se retna en fechas ordinarias como extraordinarias y las
respectivas copias de estos informes serdn enviadas a las
instancias respectivas. ¢) supervisard el estricto control y
ordenado cumplimiento de las obligaciones estatutarias como
reglamentarias de los miembros de nuestra institucién social en
las distintas areas administrativas, distribuidas a lo interno de
nuestro territorio nacional, como las sedes existentes fuera del
territorio nacional en cumplimiento de nuestros objetivos y
principios. d) Supervisara el control y ubicacién del patrimonio
de la Fundacion UNIPAZ en las &reas administrativas
geogréaficamente establecidas en el territorio nacional, incluyendo
donaciones nacionales o internacionales que sean producto de
las gestiones de nuestra institucion social, todo esto para darle
el uso correcto a estos bienes en cumplimiento de nuestros
planesy programas enumerados en su oportunidad. e) Las demas
atribuciones que la Asamblea General de Miembros y la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional le asignen. Articulo 38. FUNCIONES
DEL SECRETARIO DE RELACIONESINTERNACIONALES.a)
Velard porel cumplimiento de los objetivos, finesy principios de
laFundacion UNIPAZ, en las Relacionesy Hermanamiento que
nuestrainstitucion social establezca con Organismos Homélogos
y Paises amantes delapazy el progreso fuerade nuestro
Territorio  Nacional. b) Coordinard y Controlard todo lo
relacionado alas ayudas y donaciones que en su momento
reciba Nuestra Institucion Social a nivel Internacional, con
mutuo apoyo del Fiscal de laJunta Directiva Ejecutiva Nacional.
¢) Representaraen conjunto del Director Ejecutivo Administrativo
a la Fundacion UNIPAZ, cuando esta sea requerida en eventos
de caracter comunitario a nivel internacional y en las firmas de
convenio e intercambio de programas de caracter social en las
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fechas sefialadas para estos fines. d) Coordinar con la Divisién
de Proyectos las alternativas de proyectos sociales ya
elaborados para buscar fuentes de financiamiento con la red
de ONG Internacionales y Paises amigos. ) Las Tareas que le
sean encomendadas por la Junta Directiva Ejecutiva Nacional
Articulo 39: FUNCIONES DELOSVOCALESDE LAJUNTA
DIRECTIVA EJECUTIVA NACIONAL: a) Velaran por el
cumplimiento de los objetivos, estatutos, reglamentos, fines
y principios de nuestrainstitucion social en las areas legalmente
establecidas en el territorio nacional, en sus labores
comunitarias por el bien colectivo. b) Seran los responsables
del Archivo Nacional de la FUNDACION UNIPAZ y
supervisaran la clasificacion de los mismos en las Promotorias
departamentales y municipales de forma cronoldgica y esto
nos servira de base de apoyo por la diversidad de programas
y proyectos que nuestra institucion social pretende realizar en
los diferentes segmentos municipales y departamentales de
nuestra nacion. ¢) Seran los responsables de elaborar en
comunién con el Director Ejecutivo administrativo los
diagnosticos situacionales coyunturales y las estadisticas de
laFUNDACION UNIPAZ en las Promotorias departamentales
y municipales como requisito de nuestro Banco de datos
respectivo para un mayor fortalecimiento institucional. d)
Tendran voz y voto en las decisiones que se tomen en la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional de la cual son miembros plenos
y su incidencia en el quérum sera determinante para las
resoluciones respectivas que se desarrollen en el seno de la
misma para los efectos legales correspondientes. ) Podran
sustituir mediante voto democratico y con quérum suficiente
a cualquiera de los cinco puestos funcionales que
numéricamente existen a lo interno de la Junta Directiva
Ejecutiva Nacional cuando alguno de ellos esté vacante, ya
sean éstos de forma temporal o definitiva si la situacion asi lo
amerita y siempre con el aval de la Asamblea General de
Miembros cumpliendo asi nuestros principios, fines, y
objetivos. f) Lasdemas atribuciones que la Asamblea General
de Miembros y la Junta Directiva les designe. Articulo 40:
PERIODOSRESOLUTIVOSDE LAJUNTADIRECTIVAY SU
QUORUM REGLAMENTARIO: LaJuntaDirectivasereunira
de maneraordinariaunavez al mesy de manera extraordinaria
cuando su presidente lo estime conveniente o0 sea acordada
por lajunta Directiva. El quérum legal se formara con la mitad
méas uno de sus miembros y las decisiones se tomaran por
mayoria siempre de los presentes, en caso de empate el
presidente tendra doble voto. Articulo 41: DEL COMITE
DISCIPLINARIO: Este seralainstanciarectoray con facultades
para emitir mandamientos y resoluciones en lo referido a los
conflictos internos de la FUNDACION UNIPAZ, basado en
fase ejecutoria y que necesitan esclarecer las actitudes y
actividades irregulares de los Miembros afectados con la
intencidn de aplicar o no lo enumerado en el articulo 18 de
nuestros estatutos vigentes. Recepcionaran las respectivas
denuncias y datos documentales y testificales para mayor
proveer de los conflictos surgidos a lo interno de nuestra
institucion social, y que necesitan solucionarse por el bien de
nuestra membresia, apegados a nuestros principios, fines,
objetivos, estatutos y reglamentos para una mayor
transparencia en la conduccién administrativa de nuestros

recursos humanos de la FUNDACION UNIPAZ en las distintas
areas administrativas departamentales y municipales. El comité
disciplinario estara integrado por: 1) Un presidente. 2 ) Un
secretario y 3) por un fiscal. Los requisitos indispensables para
ser miembro del comité disciplinario es: que tienen que ser
personas notables a lo interno de nuestra institucion social y
seran elegidos en un periodo de dos afios por la Junta directiva
Ejecutiva Nacional en sesion ordinaria, pudiendo reelegirse dicho
cargo cuando presente una conductaejemplar e imparcialidad en
el cargo. Seran los responsables de su promocién o democion de
los mismos: la Junta Directiva Ejecutiva Nacional, conociéndose
que serd esta misma la que tiene que brindarles apoyo logistico
ensus funcionesy asi obtener los resultados esperados. Articulo
42:DELADIRECCION EJECUTIVAADMINISTRATIVA:En
estadireccion descansan las fases principales de orden ejecutivo
y administrativo de nuestrainstitucion social en cumplimiento de
nuestros principios, fines, objetivosy programas en las diferentes
circunscripciones administrativas establecidas legalmente en el
territorio nacional. Esta area importante ubicada en el cuarto
renglon de nuestro organigrama funcional, lleva la mision de
darle cumplimiento a las diferentes resoluciones emanadas
directamente por las tres instancias superiores inmediatas, las
cuales son: a) Asamblea General de Miembros. b) Asamblea
Honoraria. ¢) Junta Directiva Ejecutiva Nacional. Ademas goza
de actuacion auténoma en lo referido al &mbito administrativo
funcional de nuestra institucién social, el cual podra ejercer
mediante la capacidad al planificar programas de organizaciony
métodos para objetivizar nuestras metas propuestas y que éstas
sedesarrolleny se ejecutenentiempoy formasiempre en servicio
del bien comin comunitario. Entre sus atribuciones le
corresponden: a) supervisar y planificar acciones normativas
para la buena conduccidn de nuestra institucidn social en el area
de asesoria legal, obteniendo el acceso a la elaboracion de
contratos, recomendaciones en la elaboracion de alternativas de
financiamiento y todo lo relacionado al ambito legal respectivo
que necesita en su momento la FUNDACION UNIPAZ. b)
Supervisardy controlarael areade ladivisiontécnicay capacitacion
considerando suimportanciaenellase agrupan las diez areas que
atenderalaFUNDACION UNIPAZy esdonde se planificaran los
programas, perfiles, losmanuales departamentales y municipales
de trabajo comunitario. ¢) Supervisaray controlara el area de la
division de proyectos, considerada la columna vertebral de la
FUNDACION UNIPAZ, donde se abordaran de formaescrita las
necesidades de la poblacién que haga uso de la FUNDACION
UNIPAZ y que posteriormente estas necesidades se convertiran
en alternativas proyectadas en busca de su eventual
financiamiento en proyectos socialesy productivos para beneficio
de las clases menos favorecidas. d) Supervisar y controlar en
coordinacién con el Tesorero de la Junta directiva la division
financierade laFUNDACION lacual estardconformadapor las
siguientes subdivisiones: a) Departamento de Contabilidad. b)
Departamento de Informatica. c)Area Patrimonial y
d)Departamento de contraloria. €) Supervisara, controlara y
elegirdalos promotores departamentales en los periodo sefialados
para que desarrollen sus funciones sociocomunitarias y ademas
supervisara a las Promotorias departamentales en sus
circunscripciones respectivas para que cumplan las tareas
encomendadas en lo relacionado a la promocioén, desarrollo e
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integracion de laComunidad a las &reas sociales que atendera
laFUNDACION en el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos. f) También es deber de la Direccion Ejecutiva
Administrativa, la supervision, control y eleccién de los
promotores municipales en los periodos sefialados para el
desarrollo de sus funciones en las diferentes circunscripciones
municipales. g) La Direccion ejecutiva Administrativa esta
obligada de dotar a las dependencias departamentales y
municipales el apoyo logistico necesario para el buen
desempefio de sus labores socio-comunitarias. h) El director
Ejecutivo administrativo estara en la obligacion de leer al
plenario de la Asamblea General de Miembros el informe anual
de las actividades programadas, proyectos y objetivos
cumplidos y no cumplidos al dar en estos Gltimos las razones
del no cumplimiento. i) Ladireccidn ejecutivaadministrativa
estaraestructuradade lasiguiente manera: 1) Director Ejecutivo
Administrativo. 2 ) En ausencia de éste la Junta Directiva
Ejecutiva Nacional nombrara su suplente cuando lamismasea
temporal y cuando esta sea definitiva se procederd al
nombramiento de un nuevo miembro. Articulo 43: DE LA
DIVISION TECNICA Y CAPACITACION: Esta division
constituira la base mecanica y operacional de nuestra
institucién social que de forma cientifico metodoldgica
desarrollara nuestros programas, proyectos y capacitacion en
las diez areas sociales que la conforman y que atendera la
FUNDACION UNIPAZ, en las areas geogréaficas establecidas
enel territorio nacional, estas areas sociales son: 1) Educacion
y Comunicacion Social. 2) Investigaciony Salud. 3) Integracién
de la Nifiez. 4) Jovenes Culturay Deportes. 5) Integracién de
lamujer. 6) Medio Ambiente. 7) Sector Rural y Campesinado.
8) Capacitacion en General. 9) Elaboracion de Proyectos. 10)
Derechos Humanos. Sera esta Division Técnica laque organice,
planifique y desarrolle en cada una de estas areas sociales los
programas antes descritos, considerando a esta area como una
unidad rectoraen las politicas, los disefios y las guias técnicas
metodoldgicas de los diferentes programas a desarrollar e
implementar parael cumplimiento de nuestros objetivos, fines
y principios, entre sus atribuciones le corresponden: a)
Supervisary planificar acciones normativas de cada unade las
areassociales que atendera laFUNDACION UNIPAZ parala
buena conduccion de los proyectos sefialados. Esta division
técnica y capacitacion sera auxiliada por cada uno de los
responsables de las areas sociales conociéndose que cada
una de estas areas son de caracter ejecutiva nacional,
departamental y municipal. b) Controlaray evaluaré el trabajo
desarrollado por las diferentes areas sociales con el Unico
propdsito de dar un buen servicio a los acreedores o usuarios
finales, que se haran merecedores de los servicios prestados
por laFUNDACION UNIPAZ. c) Seleccionar al personal idoneo
que seran los responsables de las comisiones nacionales y
éstos a la vez podran hacer uso de dos miembros méas para
conformar unequipo sélidoy capaz en cada una de estas areas
sociales. d) Elaboraran junto con el director ejecutivo
administrativo los manuales municipales que servirdn de apoyo
a los promotores departamentales y municipales en el
desempefio de sus labores socio-comunitarias. e) En lo
respectivo a este manual metodolégico abarcaran aspectos
cientificos técnicos y metodoldgicos, que servird de ayuda

para las respectivas funciones a los miembros de la division
técnicay capacitacién de laFUNDACION UNIPAZ. Ladivisién
técnica de capacitacion estara integrada por: Un director, un
subdirector y un secretario, los cuales seran electos por la Junta
Directiva Ejecutiva Nacional, con la presencia del Director
ejecutivo administrativo por un periodo de dos afios, los cuales
podran ser reelectos segin su capacidad y apego al cumplimiento
de los fines objetivos y principios de la fundacién UNIPAZ. f)
Lo expresado en el reglamento y los estatutos vigentes.
Articulo44: DELAPROMOTORIADEPARTAMENTAL.: Esta
seréd labase de apoyo que tendrd laFUNDACION UNIPAZ enel
departamento con el objetivo de promover planes de accion en
la lucha constante contra la pobreza, la discriminacion, la
desigualdad social y el respeto a los derechos mas inalienables
de nuestro pueblo nicaragtiiense. Logrando con esto darle fiel
cumplimiento a los principios, fines y objetivos de nuestra
institucion social de manera voluntaria y participativa. ENTRE
SUSATRIBUCIONES GENERALES LE CORRESPONDE: a)
Promover el desarrollo integral, social, cultural, espiritual y
econdmico de la poblacion sin distingo de credos religiosos,
politicos, raza o nivel social en la busqueda de la unidad de la
familia nicaragliense, la paz urgente de nuestros hermanos
nicaraglienses que ain se encuentran en conflictos en diferentes
zonas de nuestro territorio y el desarrollo paraun mejor nivel de
vida que tanto necesita el departamento. b) Cumplir y hacer
cumplir los estatutos, reglamentos, principios, finesy objetivos
de nuestra institucion social en el departamento y coordinar que
tambiénse cumplanintegramente en las areas municipales para
el beneficio comun. ¢) Asegurar el cumplimiento de los planes,
programas, perfiles y proyectos en las diferentes areas que
atenderd nuestra institucién social en el departamento. d) La
Promotoria departamental seréd electa por un periodo de tres afios
y estard integrada por: 1) Promotor departamental. 2)Promotor
Municipal. e) Este proceso electivo sera presidido por el director
ejecutivo administrativo con la presencia de tres delegados de la
Junta Directiva Nacional que firmaran el acta correspondiente.
Articulo 45: DE LAPROMOTORIA MUNICIPAL: Estaseré la
base de apoyo que tendrd la FUNDACION UNIPAZ en el
municipio con el objetivo de promover planes de accion en la
lucha constante contra lapobreza, ladiscriminaciény desigualdad
social, asi como el respeto de los derechos mas inalienables de
nuestro pueblo nicaragliense. Logrando con esto fiel cumplimiento
alos principios, finesy objetivos de nuestra institucion social de
maneravoluntariay participativa. ENTRE SUSATRIBUCIONES
GENERALES LE CORRESPONDE: a) Promover el desarrollo
integral, social, cultural, espiritual y econémico de nuestra
poblacion sin distingo de credos religiosos, politicos, razas o
nivel social enlabuUsqueda de launidad de lafamilia nicaragiense,
la paz urgente de nuestros hermanos que ain en conflictos en
diferentes zonas de nuestro territorio nacional y el desarrollo
paraun mejor nivel de vida que tanto se necesitaen el municipio.
b) Cumpliry hacer cumplir los estatutos, reglamentos, principios,
fines y objetivos de nuestra institucion social en el municipioy
estos mismos tienen que ser preservados en las comarcas, valles
y caserios con el Unico proposito de buscar alternativas de
desarrolloy mejores perspectivas de viday un futuro mejor para
las presentes y futuras generaciones de nuestra comunidad
municipal. ¢) Asegurar el cumplimiento de los planesy programas,
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perfiles y proyectos en las diferentes areas sociales que
atenderd nuestra Institucion social en el municipio. d)La
Promotoria municipal seré electa por un periodo de tres afios
y estaraconformada por: 1) Un promotor municipal. 2) Unvice-
promotor municipal. e) Este proceso electivo seré presidido
por el director Ejecutivo administrativo con la presenciade un
representante de la Junta Directiva Ejecutiva Nacional y con
la presencia de los promotores departamentales que firmaréan
el acta correspondiente. Articulo 46: DE LOS
DEPARTAMENTOSESPECIALIZADOS: LaJuntaDirectiva
Ejecutiva Nacional en comunacuerdo con el director Ejecutivo
administrativo podran organizar de acuerdo a las necesidades
y posibilidades de nuestra Institucion social departamentos
especializados para atender técnicamente y cientificamente
las distintas areas que se consideren necesariasy primordiales
en laparte administrativa, financiera, capacitaciony proyectos
de la FUNDACION UNIPAZ entre las que sobresalen: 1
AsesoriaJuridica. 2) Economiay Finanzas. 3) Capacitaciénen
General. 4) Trabajo social. 5) Sociologia. CAPITULO 1V:
DISPOSICIONES ESPECIALES: Articulo 47: EL
RECONOCIMIENTO a la labor desarrollada por personas
naturales o juridicas que de maneravoluntariay desinteresada
trabajan por la comunidad, la paz y el desarrollo del pueblo
nicaragiense es una responsabilidad permanente de las
distintas instancias geograficamente constituidas y
legalizadas de nuestra FUNDACION UNIPAZ enel territorio
nacional, otorgarles distinciones y reconocimientos por su
laboriosidad en pro del bien comun. Articulo 48: SU
ANIVERSARIO: El primero de enero representa una fechamuy
importante para nuestra fundacion UNIPAZ, porque enellase
intenta la busqueda de la unidad y la paz en el mundo entero,
razén por la cual consideramos la fecha guia de nuestra
institucidn social comunitaria. Articulo49: EL SIMBOLO: La
figura del ave constituye el simbolo que no hay barreras a lo
interno de nuestro querido pais para alcanzar el dialogo, la
fraternidad, la unidad de la familia nicaragiense, el color
blanco del ave significa la pureza de la paz y en la cual no
alcanzar el odio colectivo y los conflictos sociales de
impredecibles consecuencias que enlutan a la familia
nicaragiensey que entorpecen el bienestar comuny desarrollo
de nuestranacion. Articulo 50: SU LOGOTIPO: El sol representa
un nuevo amanecer, el nacimiento de la FUNDACION
UNIPAZ, su luz alumbrardatodo nuestro territorio nacional
lo que significa que en nuestra fundacion alcanzamos todos
los nicaraglienses, el maparepresenta latierra que nos entregd
nuestro creador para que la cuiddramos y nos amaramos los
unos a los otros sin distingo de raza, sexo o edad, los colores
azuly blanco representan los colores patrios. Articulo 51: SU
BANDERA: Su tela color blanco que significa pureza
radiante comoindicativoalaproclamaalaunidadyalapazel
entorno azul refleja el color de nuestros cielos y en la cual
habita un Dios dador de vida, paz y amor entre los semejantes
yenelcentroel logotipo. Articulo 52:MAXIMADISTINCION:
Lamaximadistincién que laFUNDACION UNIPAZ otorgaa
personas naturales o juridicas sean estas nacionales o
extranjeraseslade: COOPERANTESPORLAUNIDADY LA
PAZEN NICARAGUA: LaJuntaDirectiva Ejecutiva Nacional
a como la Direccién ejecutiva administrativa podran crear

otras distinciones mediante resoluciones ejecutivas. Articulo 53
SUHIMNO: Elhimno de lafundacion UNIPAZ, ser& considerado
como uno de los simbolos de nuestras institucion social y su uso
quedara determinado en el reglamento. CAPITULO V: EL
AUTOFINANCIAMIENTO DE LA FUNDACION
NICARAGUENSE UNIDAD,PAZY DESARROLLO (UNIPAZ).
Articulo 54: EL AUTOFINANCIAMIENTO: Los bienes de la
FUNDACION UNIPAZ se podranadquirir por: 1) Autosugestion:
en la busqueda de financiamiento de proyectos sociales para
beneficio de la poblacion en los departamentos municipios del
pais. 2) Donaciones o subvenciones: que obtengan del gobierno
central como locales, organismos no gubernamentales ya sean
estos de caracter nacional o internacional, organismos
descentralizados, instituciones particulares o privadas. 3) Otros
Ingresos: provenientes de las actividades que realice nuestra
institucion social de su estructura funcional apegados al marco
juridico y estado de derecho existente en nuestra nacién. 4)
Nuestra Institucién social podrarealizar actividades no lucrativas
que posibiliten o ayuden en su autofinanciamiento, que le permitan
solventar satisfactoriamente los gastos en que incurre en el
cumplimiento de los programas, objetivos, fines y principios en
las diferentes areas legalmente establecidas en el territorio
nacional. Articulo 55: SU PATRIMONIO: El patrimonio de la
FUNDACION UNIPAZ, lo constituyen todos aquellos bienes
muebles e inmuebles que su uso corresponda estrictamente a la
consecucion de los objetivos, fines, principios y programas de
nuestra institucién social en las areas geograficamente
establecidas en el territorio nacional y esta conformado por: a)
Los aportes voluntarios de sus miembros. b) Las cotizaciones
ordinariasy extraordinarias de sus miembros. ¢) Las contribuciones
voluntarias, donaciones, herencias, legados usufructos que
recibiere de organismos no gubernamentales como
gubernamentales, personas naturales y juridicas nacionales y
extranjeras. d) La compra de bienes que se realicen para
incrementar su patrimonio. e) Cualquier otro ingreso que reciba
por vialicitade manerano prevista en la escritura constitutiva o
en los presentes estatutos y que no desnaturalicen los objetivos
delaFUNDACION. f) LaFUNDACION UNIPAZ podrarealizar
actividades no lucrativas que posibiliten o ayuden a su
autofinanciamiento. CAPITULO VI: BALANCESE INFORMES
DE LA FUNDACION NICARAGUENSE UNIDAD, PAZY
DESARROLLO (UNIPAZ): Articulo56:DE LOSBALANCESE
INFORMES: Serealizaran balances e informes generales acerca
de lagestion social y econémicade la FUNDACION UNIPAZ
por cada afio fiscal en cumplimiento a la ley de periodos que
establezcan los 6rganos de direccion asi como el manejoy control
de todos aquellos documentos que soportan dicha gestion social
encumplimiento de nuestros principios, fines y objetivos. Articulo
57: DE LOS LIBROS CONTABLES: Se llevaran libros de
contabilidad, de acuerdo a la ley debidamente rubricados y
sellados con la nota de apertura, firmada por el Registrador
respectivo, tanto de los activos y pasivos de nuestra institucion
social como flujogramas Administrativos para la buena marcha
de nuestro organismo social. CAPITULO VII: DISPOSICIONES
FINALES: Articulo58: TERMINO Y DURACION: Lafundacion
UNIPAZ, comoinstitucion social comunitariasin fines de lucro,
se constituye por tiempo indefinido a partir del acto constitucional
juridico. Articulo59: DE LA DISOLUCION: Ladisoluciénde la
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FUNDACION UNIPAZ, s6lo sera causada por: a) Por pérdida
de lapersoneriaJuridicade acuerdoalaley. b) Porlasolicitud
del ochenta porciento (80%) de laasamblea general de miembros
consultores presentes 'y conformada por un quérum del 95%
del total de la misma actualizada en los registros oficiales de
miembros de nuestra institucion social, ademas la decisién
debera contar con la aprobacion de tres de los miembros
fundadores o sus representantes personales para efectos
legales correspondientes. ¢) En caso de fallecimiento de éstos
( los fundadores), la disolucién debera ser aprobada por la
mayoriade los miembros de la Asamblea Honoraria mediante
quoérum, lo cual estara conformada por todos los miembros
activos con mas de cinco afios de servicio en nuestrainstitucion
social. d) En casodedisolucidnlosbienesde laFUNDACION
UNIPAZ, se designaran a Instituciones benéficas que
cumplan requisitos y quesus finesy objetivos sean idénticos
o0 parecidos a los de nuestra institucion social comunitaria en
la bdsqueda de la Unidad, la Paz y el desarrollo de nuestra
sufrida Nicaragua. Articulo 60: INTERPRETACION Y
MODIFICACION DE LA ESCRITURA Y LETRA
CONSTITUCION DE LAFUNDACIONUNIPAZ: a) Esderecho
exclusivo de los Fundadores o en su defecto de la Asamblea
Honoraria, interpretar y modificar cada unade las clausulas del
presente contrato social escriturado .b) El presente Estatuto
constara con su respectivo reglamento el cual seré aprobado
por la Asamblea General de Miembros, seis meses después de
haber sido aprobados los presentes Estatutos. Firmamos y
sellamos, Asamblea General de Miembros en sesion ordinaria,
en la ciudad de Managua a los dieciséis dias del mes de Julio
de mil novecientos noventinueve.- FUNDACION
NICARAGUENSE UNIDAD,PAZY DESARROLLO (UNIPAZ).-
Asi se expresaron los comparecientes bien instruidos por mi,
el notario, integramente esta escritura a los comparecientes,
quienes la encontraron conforme, aprueban, ratifican, sin
hacerle modificacién alguna, firman junto conmigo el
Notarioque doy fe de todo lo relacionado, (fs) ilegible,JUAN
CARLOSCACERESALVARADO; (Fs)ilegible, EDUARDO
AGUSTINBAEZPICADO: (Fs) S.E. TRUJILLO, (Fs)ilegible,
LESLIEELIZABETH AGUIRRE ARAUZ; (Fs) F.L.SOZA.
L: (Fs) llegible, CARLOS ANTONIO INESTROZA'S; (Fs)
A. LOPEZ, G.; (Fs) GONZALO,F SOZA L. (Fs) N.L.
MENDOZA.— PASO ANTE MIDEL FRENTE DEL FOLIO
SETENTAY NUEVEAL REVERSODEL FOLIOCIENTODOS
DE MI PROTOCOLO NUMERO DOS QUE LLEVO EN EL
CORRIENTEANOY ASOLICITUD DE LOSSENORES, JUAN
CARLOS CACERES ALVARADO, EDUARDOAGUSTIN
BAEZPICADO, SOFIAESTELATRUJILLOTORREZ,LESLIE
ELIZABETH AGUIRRE ARAUZ, FAVIO LEONEL SOZA
LOPEZ, CARLOS ANTONIO INESTROZA SANDOVAL,
ALBERTINADEL CARMEN LOPEZGOMEZY GONZALO
FELIPE SOZALOPEZ, LIBROESTEPRIMER TESTIMONIO
COMPUESTODE VEINTITRES HOJASUTILES DE PAPEL
SELLADO, QUERUBRICO,FIRMOY SELLOENLACIUDAD
DE MANAGUAALASSEISDELATARDEDEL DIAONCE
DE MAYO DEL ANO DOS MIL. SOBREBORRADO
HERMANO..NOVALE... ELECTOSVALE.Lic.NESTORLUIS
MENDOZA, ABOGADOY NOTARIOPUBLICO.

Debidamente inscritaen el Libro de Registro de Personas Juridicas
sin fines de lucro, bajo el nimero perpetuo un mil ochocientos
sesenta y ocho (1868), del folio nimero cinco mil trescientos
catorce al folio nimero cinco mil trescientos cuarenta (5314-
5340), Tomo 1, Libro Sexto (6°), ante el Departamento de Registro
y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, el dia
veintidés del mes de febrero del afio dos mil uno. Este documento
es exclusivo para publicar los estatutos en el Diario Oficial La
Gaceta de la entidad denominada "FUNDACION
NICARAGUENSEUNIDAD, PAZY DESARROLLO (UNIPAZ),
que se encuentra en Escritura Pdblica nimero ochenta y nueve
(89), Protocolizado por NESTOR LUIS MENDOZA, Abogadoy
Notario Publico, con fecha del dia once del mes de mayo del afio
dos mil. Managua, dieciséis de mayo del afio dos mil uno. Ing.
Carlos José Silva Martinez, Director del Departamento de Registro
y Control de Asociaciones.

Reg. No.09065- M. 0749811 - Valor C$475.00

ESTATUTO"ASOCIACION
IGLESIANUEVOSHORIZONTES"

CERTIFICADO PARAPUBLICARESTATUTOS

El suscrito Director del Departamento de Registroy Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, de laRepublica de
Nicaragua. CERTIFICA, Que bajo el nimero perpetuo dos mil
seiscientos dieciocho (2618), del folio nimero seis mil seiscientos
cincuentay uno, al folio nimero seis mil seiscientos cincuentay
nueve (6651 — 6659), Tomo V Libro Séptimo (7°), ante el
Departamento de Registro y Control de Asociaciones del
Ministerio de Gobernacion, siendo inscritael dia seis de Noviembre
del afio dos mil tres, la entidad denominada. ”ASOCIACION
IGLESIA NUEVOS HORIZONTES” Este Documento es
exclusivo parapublicar los Estatutos en La Gaceta Diario Oficial,
los cuales se encuentran autenticados por el Licenciado Uriel
Barquero Arévalo, el dia veinte de Julio del afio dos mil cuatro y
debidamente sellados y rubricados por el Director del
Departamento de Registro y Control de Asociaciones.Dado en
la ciudad de Managua, a los veinte dias del mes de julio del afio
dos mil cuatro. Melvin Estrada Canizales, Director

“ESTATUTOS DE LA ASOCIACION IGLESIA NUEVOS
HORIZONTES”. CAPITULO I|.-DENOMINACION
NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.- Arto. 1.- La
Asociacion se denominara:“ ASOCIACION IGLESIANUEVOS
HORIZONTES ” la cual es de naturaleza religiosa sin fines de
lucro, eminentemente Cristo Céntrica enmarcada dentro de la
Doctrina y practica Bautista, constituida en Escritura Publica
numero ochentay tres (83 ) de las dos de latarde del diatreinta
y uno de Agosto del afio dos mil dos, ante los oficios del Notario
URIEL E.BARQUERO AREVALO.-Arto 2. Eldomicilio principal
de la Asociacion Iglesia Nuevos Horizontes, sera la ciudad de
Masatepe sin perjuicio de establecer, oficinas, campos misioneros
u otras Iglesias en cualquier parte del territorio nacional y adin
fuera del pais. Arto.- 3.- La duracion de la Asociacidon es de
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caracter indefinido sin embargo podra disolverse
anticipadamente por las causas establecidas en la Ley sobre
personas juridicas sin fines de lucro o bien por la voluntad de
lamayoria de sus miembros constituidos en Iglesia Plena que
constituye su Asamblea General. Para que una decision en
este sentido sea procedente se requerird de una votacion
calificadade al menos el 60% de sus miembros. CAPITULOII.-
DE LOSOBJETIVOS- Arto.-4.- Losobjetivosde la Asociacion
Iglesia Nuevos Horizontes son los siguientes: a) Predicar el
Evangelio y las ensefianzas de Jesucristo en palabras y
acciones en funcidn del bienestar espiritual de los miembros
delacomunidad. b) Promover en lacomunidad el Evangelio de
Jesucristo expresado en actividades de mejoramiento de la
salud, la educacion y el deporte con énfasis en la nifiez. ¢)
Promover los valores Cristianos asi como impulsar la
capacitacion en distintas artes y oficios que contribuyan al
bienestar y la realizacién plena de los jovenes y las
comunidades en general. d ) Desarrollar lazos de hermandad
con otras Iglesias que se identifiquen con nuestros objetivos,
biensea Iglesias Nacionales o Extranjeras. CAPITULO I1l.- DE
LOSMIEMBROS.- Arto.-5. LaAsociacidn, estaintegrada por:
MIEMBROS FUNDADORES: Que son las personas que
suscriben el acta o escritura constitutiva. b) MIEMBROS
ACTIVOS: Son todas aquellas personas, que solicitan su
ingreso o adhesidn, conforme lo establezcan los respectivos
reglamentos de ingreso que al efecto se redacten y aprueben
enformademocraticapor laiglesiaplena. Podran ser miembro
de la Asociacidn, toda persona natural, sin distingo de sexo,
raza, afinidad politica, profesion o nacionalidad, siempre que
desee trabajar en funcién de los y aprueben en forma
democratica por la Iglesia plena. Podréan ser objetivos de la
mismay que muestre unaverdadera conversiéna Cristo Jesus.
¢) MIEMBROS HONORARIOS: Son Miembros honorarios las
personas naturales que sin tener una presencia activa se
identifican, colaborany respaldan los propésitos de la Iglesia.-
Arto 6. -Derechos de los Miembros: Los miembros de la
Asociacién gozaran de los siguientes derechos: a) tener voz
y voto dentro de la Iglesia plena o Asamblea General. b) Optar
acargosdeeleccidnen laJuntaDirectiva de la Asociacion. ¢)
Participar activamente en los privilegios de los miembros de la
Iglesia tales como la ensefianza, la predicaciéon y todo lo
relacionado a la obra social de la Iglesia. d) Representar ala
Asociacién cuando laJunta Directivalo determine. e) Presentar
iniciativas relacionadas con los fines y objetivos de la
Asociacion. f) Formular propuestas de reformas de los presentes
estatutos ante la Asamblea General. g) A retirarse
voluntariamente de la Asociacién. h ) contribuir
econdmicamente a los propdsitos de la Iglesia. Arto. 7.-
Deberesde los Miembros: Los miembros de la Iglesiatendran
los siguientes deberes: a) Cumplir con las disposiciones
contenidas en los presentes estatutos. b) Asistiralas reuniones
o0 cultos de adoracion y en la medida de lo posible y siempre
dentro del marco de la voluntariedad asistir a todas aquellas
actividades que establezca la Iglesia. ¢) Contribuir de forma
individual y colectiva al desarrollo y fortalecimiento de la
Asociacién. d) Cumplir con todas las resoluciones de la
AsambleaPlena. e) Apoyar moral y materialmente los programas
y proyectos de la Asociacién f) Capacitarse permanentemente

enlosprincipiosy doctrina Cristiana. g) Colaborar con el trabajo
de laJunta Directivade lalglesia. h) Guardar un buen testimonio
que sea coherente con la vida Cristiana. Arto. 8.- El caracter de
Miembros se pierde por: a) Por fallecimiento. b) Renuncia
voluntaria. ¢) Separacién motivadapor incurriren un mal testimonio
Cristiano. e) Expulsiéon. Habré lugar a la expulsién cuando la
conducta del miembro se muestre totalmente opuesta a los
propdsitos y objetivos de la Asociacién y en general cuando su
conductasocial afecte imagende lalglesia. Cualquier resolucion
en este sentido se tomaré con el voto de la mayoria simple de los
miembros presentes de la Iglesia plena o Asamblea General. g)
Por sentencia penal firme. h) por atribuirse facultades que no
contemplen los estatutos. Los miembros de ésta Asociacién, que
por cualquiera de las razones antes mencionadas, dejan de serlo,
no podran solicitar que se les reintegre lo aportado, ya que todos
los aportes que hagan cualquiera de sus miembros, pasara a
formar parte del patrimonio de la misma sin derecho a reintegro
alguno. CAPITULO IV.DE LOSORGANOS DE GOBIERNO.-
Arto. 9. - Los 6rganos de la Asociacién son en su orden: a) La
IglesiaPlena. b) LaJunta Directiva. La IglesiaPlenaeslamaxima
autoridad de la Iglesia y tendra las siguientes atribuciones: a)
Aprobary reformar los estatutos por mayoria simple.- b) Elegir
cada dos afios a los miembros de la Junta Directiva, ¢) Decidir la
admision de nuevos miembros, asi como la separacién de éstos.
d) Aprobarel programade trabajo anual de la Iglesiae) Aprobar
el presupuesto anual de la Iglesiaasi como los proyectos sociales
que puedaimpulsar. F) Aprobar el informe del estado financiero
delalglesia. Arto. 10.- EIquérumde la Iglesiaplena, debera estar
constituido por la mitad méas uno de sus miembros. Arto. 11.- La
Asamblea Plenasera convocada por escrito con siete (7) dias de
anticipacion a la fecha sefialada para su reunién. Arto. 12.- La
Iglesia Plena como tal, es decir no como culto de adoracién,
sesionaré dos veces cada afio en sesion ordinaria. Arto. 13:-
Podran celebrarse también cuantas Iglesias Plenas o Asambleas
generales extraordinarias sean necesarias por convocatoriade la
Junta Directiva o por iniciativa de la mitad mas uno de sus
miembros. Enlaconvocatoriade lalglesia Plenadebeincluirse la
agenda atratarse. Arto. 14:- LaJunta Directiva celebrard sesiones
mensuales con un minimo de tres miembros y tomara sus
resoluciones por mayoria simple de votos. Arto. 15:- La Junta
Directivaesel 6rgano de administracién ejecutiva de la Asociacion
y tendra las siguientes atribuciones: a) Convocar y celebrar
sesiones ordinarias por lo menos unavez al mesy extraordinarias
cuando el pastor General lo considere necesario. b) Velar por el
cumplimiento de los estatutos y cumplir con los acuerdos y
resoluciones emanados de la Iglesia Plena. ¢) Someter a
conocimiento de la Iglesia Plena las solicitudes de ingreso o
renunciade sus miembros. d) Emitir reglamentosy disposiciones
internas. e) Extender nombramientosy credenciales a las personas
que deban representar a la Iglesia en el interior de la Republica
ofueradeella. f) Convocar asesiones ordinarias y extraordinarias
alalglesiaPlena.g) Administrarlosfondosy bienesde lalglesia.
h) Recibir donacionesy firmar conveniosy acuerdos de caracter
financiero, asi como de otros tipos que sirvan para lograr el
cumplimiento de los objetivos de la Iglesia. i) Acordar la
adquisicion de bienes muebles o inmuebles a cualquier titulo y
lacelebracion de toda la clase de contratos, conforme laescritura
constitutiva y los presentes estatutos, j) Elaborar el proyecto de
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presupuesto anual y presentarlo ante la Asamblea General. k)
Fijar cuotas de aportacion ordinaria o extraordinaria a los
miembros para la Iglesia y sus proyectos. 1) Presentar el
informe anual ente la Iglesia Plena. m) Establecer y mantener
relaciones de intercambio con Iglesias nacionalesy extranjeras
afines. n) Los casos que se presenteny no sean considerados
en los presentes estatutos, seran resueltos por la Junta
Directiva, mediante la correspondiente reglamentacion o
emisidn de resolucion. Arto. 16.- Son atribuciones del pastor
General: a) Presidirydirigir las sesiones de laJunta Directiva
y la lglesia Plena. b) Representar a la Asociacion, judicial y
extrajudicialmente con las facultades que le otorga la escritura
constitutiva. ¢) Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva. d) Firmar las actas de
sesiones en unidn del secretario y los documentos de legal de
la Asociacion. e) Presentar el informe anual de actividades a
lalglesia Plena. f) Presentar el orden del dia de la sesiones de
la Iglesia Plena y de la Junta Directiva h) hacer uso del voto
dirimente en caso de empate de votacion al seno de la Junta
Directivai) Lasdemasatribuciones que le encomiende la Junta
Directiva y la Iglesia Plena. Arto. 17:- Son atribuciones del
secretario: a) Llevar el libro de Actas de las sesiones de la
Iglesia Plena y la Junta Directivay autorizar las Actas, de las
sesiones de ambos organismos junto con el pastor General. b)
Llevar el registro de los miembros. ¢) Evacuar la
correspondencia. d) Llevar y custodiar el archivo de la
Asociacion. e) Citaralos miembros para las reuniones ordinarias
y extraordinarias. g) Realizar la labor de divulgaciény de las
relaciones nacionales e internacionales de la Asociacion. h)
Llevar control del archivo y sello de la Asociacion junto o
indistintamente con el Pastor General. i) Dar seguimiento a los
acuerdos tomados por la Iglesia plenay la Junta Directiva. J)
Sustituir al Pastor General en lo que hace a las atribuciones
como representante legal de la Iglesiaen ausenciade aquel. K)
Las demaés atribuciones que le designe el Pastor General o la
Junta Directiva. Arto.18.- Son atribuciones del tesorero: a)
Apoyar la formacién e incremento del patrimonio de la
Asociacion. b) Custodiar los bienes de la Asociacion,
depositando los fondos en la (s) Institucion (es) bancaria(s)
que sefiale laJunta Directiva. ¢) Tener un control del inventario
de los bienes muebles e inmuebles de la Iglesia. d) Elaborar y
presentar a la Junta Directiva y la Iglesia Plena el balance
financiero, trimestral, semestral y anual e) Elaborar el
presupuesto anual de la Iglesia y presentarlo con el Pastor
General alaconsideracionde lalglesiaPlena. d) Firmar conel
Pastor General los documentos de caracter financiero. e)
Rendir cada afio ante la Iglesia Plena, un informe de estado de
cuentay cadavez que lo solicite la Junta Directiva. Arto. 19.-
Son atribuciones del vocal: a) Apoyar a la Junta Directiva en
el cumplimiento de sus objetivosy en tareas que ésta le asigne.
b) sustituir temporalmente los cargos vacantes que se
produzcan a nivel de Tesorero o Secretario. ¢c)cualquier otra
funcidn que le sea encomendada por la Junta Directiva de la
Asociacion. CAPITULO V.- PATRIMONIO. Arto. 20. El
patrimonio de la Asociacién originalmente esta constituido
por la suma de dos mil quinientos cérdobas que fueron
aportados por los miembros fundadores en el acto constitutivo.
Formara también el patrimonio de la Asociacién todos los

bienes muebles e inmuebles que adquiera, lo mismo que por las
aportaciones econémicas que hagan sus miembros o que pudiera
recibir la Asociacion de otras personas sean estas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas. Arto. 21.-
Todaaportacion al patrimonio de la Asociacion cuya aceptacién
pudiese lesionar los intereses principiosy objetivos de lamisma,
sera objeto de discusién de la Iglesia Plena, la que podré decidir
si se acepta o rechaza dicha aportacién o donacién. Arto. 22.-
Todo proyecto elaborado y ejecutado con financiamiento externo
que conlleve laadquisicién de cualquier clase de bienes, debera
expresarse por escrito el derecho de propiedad que asistira a las
partes, una vez finalizado dicho proyecto. Arto. 23.- En caso de
disolucion de la Iglesia, su patrimonio podra ser transferido a
otras Iglesias u organismos sin fines de lucro a quienes la Iglesia
Plena decida. De previo deberan satisfacerse las obligaciones y
deudas adquiridas por la Asociacion.’CAPITULO VI.
DISPOSICIONES FINALES. Arto. 24.- La Asociacion, no podra
ser llevada a los tribunales de justicia por motivo de disolucién
o liquidacion, ni por desavenencias que surgieren entre sus
miembros con respecto alaadministracién o por lainterpretacion
y aplicacion de la escritura constitutiva y de los presentes
estatutos. Arto. 25.- Las desavenencias o controversias que
surgieren por tales motivos, seran resueltas sin recurso alguno,
por tres miembros honorarios que designara la Junta Directiva
enreunionordinaria o extraordinaria quienes por simple mayoria
de votos, resolveranal respecto. Arto.26.-La presente Asociacion
podréadisolverse por las siguientes razones: a) Por las causas que
sefiala la ley b) Por la pérdida de su personalidad juridica de
acuerdoalaley de lamateriac) por ladecision voluntariatomada
en Iglesia Plena. Arto 27.-En caso de disolucién, los bienes,
acciones o créditos de la Asociacion, tendran el destino que
acordare la Iglesia Plena. Después de discutir en formaampliael
tema en cuestion por unanimidad de votos los miembros de la
Asociacion Iglesia Nuevos Horizontes resuelven aprobar y acoger
como propios el presente proyecto de Estatutos el cual se
acompafiaréa al resto de documentacion, que constituye la base
legal de la Asociacion Iglesia Nuevos Horizontes de Masatepe,
Departamento de Masaya, parael tramite de su Personeria Juridica
ante laHonorable Asamblea Nacional de la Republicade Nicaragua
y su posterior inscripcion ante el Ministerio de Gobernacién.- (F)
ROLANDO MENDOZA S.- (F).- SALVADOR MARTINEZ
BATRES.- (F).- MIRELLAMENDOZASOLISDEG.-VILMA
REAL MENDOZA .-Es conforme con su texto original, con el que
fue debidamente cotejaday extiendo la presente certificacidnen
laciudad de Masatepe a los veinticinco dias del mes de junio del
afio dos mil tres.-URIEL E. BARQUERO AREVALO, Abogadoy
Notario.

CONSTANCIADE INSCRIPCION
Reg. No0.9289 - M. 0712266 - Valor C$85.00

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacién de la Republica de
Nicaragua. HACE CONSTAR: Que bajo el nimero perpetuo dos
mil setecientos noventa y cuatro (2794) del folio nimero nueve
mil doscientos treintay ocho, al folio nimero nueve mil doscientos
setenta y ocho, Tomo VI, Libro Séptimo del Registro de
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Asociaciones que este Departamento lleva a su cargo, se
inscribid laentidad extranjeraoriginaria de Espafiadenominada:
“ASOCIACIONPARALAAYUDAAL TERCERMUNDO-
INTERVIDA”. Conforme autorizacion de Resolucion del dia
veintisiete de julio del afio dos mil cuatro. Dado en la ciudad
de Managua, el dia veintisiete de julio del afio dos mil cuatro.
Este documento es es exclusivo para su publicacion en La
Gaceta, Diario Oficial. Melvin Estrada Canizales, Director.

MINISTERIODEFOMENTO
INDUSTRIAY COMERCIO

MARCASDEFABRICA,
COMERCIOYSERVICIO

Reg.09167-M. 0698773 —Valor C$85.00

DRA.YAMILET MIRANDA DE MALESPIN, Apoderado de
INDUSTRIAS ALEN,S.A.DE C.V.,de México, solicita Registro
de Expresién o Sefial de Publicidad Comercial:

PINE-XINGREDIENTEACTIVO
Seempleara:

PARA ATRAER LA ATENCION DEL PUBLICO
CONSUMIDOR EN RELACION A LOS PRODUCTOS:
LIMPIADORES LIQUIDOS MULTIUSOS, CLASE 3
INTERNACIONAL: CON REFERENCIA A SU MARCA:
PINOL, No.30222 CC; ENRELACION ALOSPRODUCTOS:
PREPARACIONES DESINFECTANTES, CLASE 5
INTERNACIONAL; CON REFERENCIA A SU MARCA:
PINOL, No.49516 CC.

Opédngase.
Presentada: Exp. No.2004-002227, catorce de julio, del afio dos
mil cuatro. Managua, veintiuno de julio, del afio dos mil cuatro.
Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09168-M.0698772—Valor C$85.00

DRA.YAMILET MIRANDA DE MALESPIN, Apoderado de
CARMEN ALFARO DE MARON, de Republicade El Salvador,
solicita Registro de Marca de Fabricay Comercio:

SINESTRES
Paraproteger:

Clase: 5

PRODUCTO FARMACEUTICO DE USO HUMANDO,
INDICADOPARAEL TRATAMIENTO DE DOLORES DE
CABEZA, FATIGA GENERALIZADA, APATIA,
TENDENCIA A LA DEPRESION, ASIEDAD Y A LAS

MANIFESTACIONES PRECOCES DE LA SENILIDAD
NERVIOSA.

Opobngase.
Presentada: Exp. No.2004-002236, quince de julio, del afio dos mil
cuatro. Managua, veintitrésde julio, del afio dos mil cuatro. Mario
Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09169-M. 984662 —Valor C$85.00

DRA. YAMILET MIRANDA DE MALESPIN, Apoderado de
PRODUCTOS GUTIS, S.A.,de Republicade CostaRica, solicita
Registro de Marca de Fabricay Comercio:

RENTON

Paraproteger:
Clase:5

UN PRODUCTO FARMACEUTICO CONSISTENTE EN UN
ANTIEPILEPTICO.

Opobngase.
Presentada: Exp. No. 2004-002290, veinte de julio, del afio dos mil
cuatro. Managua, veintisiete de julio, del afio dos mil cuatro.
Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09170-M. 984666 — Valor C$85.00

DRA. YAMILET MIRANDA DE MALESPIN, Apoderado de
PRODUCTOS GUTIS, S.A.,de Republicade CostaRica, solicita
Registro de Marca de Fabricay Comercio:

FEMGYL
Paraproteger:
Clase:5

UNPRODUCTOFARMACEUTICOPARAEL TRATAMIENTO
DELOSTRASTORNOSPROVOCADOSPORLAMENOPAUSIA.

Opobngase.
Presentada: Exp. No. 2004-002289, veinte de julio, del afio dos mil
cuatro. Managua, veintisiete de julio, del afio dos mil cuatro.
Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09171-M. 984661 - Valor C$85.00
DRA. YAMILET MIRANDA DE MALESPIN, Apoderado de
PRODUCTOS GUTIS, S.A.,de Republicade CostaRica, solicita
Registro de Marca de Fabricay Comercio:

DOLO-TRINEURON
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Paraproteger:
Clase:5

UN PRODUCTO FARMACEUTICO, CONSISTENTE EN
VITAMINASY MINERALES.

Opobngase.
Presentada: Exp. No. 2004-002288, veinte de julio, del afio dos
mil cuatro. Managua, veintisiete de julio, del afio dos mil
cuatro. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09172-M. 984663 - Valor C$85.00

DRA.YAMILET MIRANDA DE MALESPIN, Apoderado de
PRODUCTOSGUTIS, S.A.,de Republicade CostaRica, solicita
Registro de Marca de Fabricay Comercio:

KINETIN

Paraproteger:
Clase:5

PRODUCTO FARMACEUTICO CONSISTENTE EN UN
ANTIFUNGICO.

Opobngase.
Presentada: Exp. No. 2004-002287, veinte de julio, del afio dos
mil cuatro. Managua, veintisiete de julio, del afio dos mil
cuatro. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09173-M. 984664 —Valor C$85.00

DRA.YAMILET MIRANDA DE MALESPIN, Apoderado de
CARMEN ALFARO DE MARON, de El Salvador, solicita
Registro de Marca de Fabricay Comercio:

NEUROFOSFATON
Paraproteger:
Clase:5

PRODUCTO FARMACEUTICO DE USO HUMANO
INDICADOENLOSESTADOS DEDEBILIDAD MENTAL,
FALTADE CONCENTRACIONY MEMORIA; DOLORES DE
CABEZAY DEL CEREBRO COUSADOSPORFATIGAFISICA
Y NERVIOSA; DEPRESIONPSIQUICA, HUMOR INESTABLE;
PARAALIVIARLAREDUCCIONDEL RENDIMIENTOFISICO
EINTELECTUAL.

Opobngase.
Presentada: Exp. No. 2004-002303, veintidos de julio, del afio

dos mil cuatro. Managua, veintiséis de julio, del afio dos mil
cuatro. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.
1

Reg.09174-M.0737550-Valor C$85.00

DR. MAX FRANCISCO LOPEZ LOPEZ, Apoderado de THE
COCA-COLACOMPANY, de EE.UU., solicita Registro de Marca
de Fabricay Comercio:

COCA-COLAC2

Paraproteger:
Clase: 32

BEBIDASNOALCOHOLICAS; AGUASPARABEBER, AGUAS
DESABORES, AGUAS MINERALES Y GASEOSAS, BEBIDAS
NO ALCOHOLICAS CARBONATADAS, BEBIDAS
ENERGETICASY BEBIDASPARADEPORTISTAS; BEBIDAS Y
JUGOSDEFRUTAS; SIROPES, CONCENTRADOS Y POLVOS
PARAHACERBEBIDASINCLUYENDO AGUASDE SABORES,
AGUAS MINERALES Y GASEOSAS, BEBIDAS NO
ALCOHOLICASCARBONATADAS, BEBIDASENERGETICAS,
BEBIDAS PARA DEPORTISTAS; BEBIDAS Y JUGOS DE
FRUTAS.

Opobngase.
Presentada: Exp. No.2004-002211, trece de julio, del afio dos mil
cuatro. Managua, veintidos de julio, del afio dos mil cuatro. Mario
Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09175-M.0737559-Valor C$425.00

DR. JULIAN JOSE BENDANA ARAGON, Gestor Oficioso de
PINEAPPLE TRADEMARKSPTY LTD., de Australia, solicita
Registro de Marca de Fabricay Comercio:

Clasificaciénde Viena: 060603
Paraproteger:
Clase: 18

PRODUCTOS HECHOS DE CUERO, PIELES Y CUEROS DE
ANIMALES E IMITACIONES DE LOS MATERIALES
ANTERIORES; BOLSAS, INCLUTENDO BOLSAS DE
MATERIALES TEXTILES, ARTICULOS PARA VIAIJES
INCLUIDOSENESTACLASE,BOLSOSDE VIAJES, BAULES,
EQUIPAJES Y ARTICULOSPARAEQUIPAJE,BOLSASPARA
CARGAR, BOLSONES, TELEGOS, MORRALES, MOCHILAS,
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BOLSOS ESCOLARES, CARTAPACIOS ESCOLARES,
BOLSOS CON CORREAPARA COLGAR DEL HOMBRO,
BOLSOS PARA LLEVAREN LA CINTURA, BOLSOS DE
MANO, CARTERAS, MONEDEROS, ESTUCHES
INCLUYENDOESTUCHESPARAVIAJE,ESTUCHESPARA
VIAJES CORTOS (PARA PASAR LA NOCHE FUERA DE
CASA),PORTAFOLIOS,PORTADOCUMENTOS,ESTUCHES
PARA TARJETAS DE CREDITO, ESTUCHES PARA
TARJETAS DE VISITA (TARJETAS DE NEGOCIO),
ESTUCHES PARA COSMETICOS, ARTICULOS DE
TOCADOR Y NECESERES, BOLSASPARAJOYERIAEN
ESTACLASE,ESTUCHESPARALLAVES,PORTALLAVES,
LEONTINASPARALLAVES,CADENASPARALLAVESY
LLAVEROS EN ESTA CLASE; SOMBRILLAS Y CUBRE-
SOMBRILLAS.

Clase: 25

VESTUARIO INCLUYENDO ROPADEPORTIVA, ROPADE
SURFING, ROPAPARAESQUIARY OTROS VESTUARIOS
PARADEPORTESINCLUYENDOROPAPARA DESLIZARSE
ENLANIEVE SOBREUNATABLAY PARADESLIZARSEEN
MONOPATINES, ROPAPARANADAR, ROPA INTERIOR Y
ROPA DE DORMIR, BUFANDAS, GUANTES, MITONES,
CALCERERIA; ACCESORIOS DE VESTUARIO INCLUIDOS
EN ESTA CLASE, INCLUYENDO FAJAS (CORREAS) Y
CINTURONES PARA LLEVAR DINERO; CALZADO,
INCLUYENDO CALCETINES, ZAPATOS, BOTAS,
SANDALIAS, CHANCLAS, DESLIZADORESY
ZAPATILLAS; ARTICULOS PARA LA CABEZA
INCLUYENDO SOMBREROS, GORRAS, CASQUETESPARA
NINOSPEQUENOS, VISERAS DE GORRAY VISERASEN
GENERAL; GUARDAS DE TEJIDO DE LANA (RASOLINA),
INCLUYENDO CAMISAS Y CHALECOS DE TEJIDO DE
LANA; TRAJES DE NEOPRENO (WETSUITS), CHALECOS
DE NEOPRENO, BOTAS DE NEOPRENO, GUANTES DE
NEOPRENO, CAPUCHAS DE NEOPRENO, PANTALONES
CORTOS DE NEOPRENO, CAMISETAS DE NEOPRENO Y
ACCESORIOS DENEOPRENO INCLUIDOSENESTACLASE.

Opobngase.
Presentada: Exp. No.2004-002266, dieciséis de julio, del afio
dos mil cuatro. Managua, veintiséis de julio, del afio dos mil
cuatro. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09176-M. 0737542 —Valor C$85.00

DR.ELOY GUERRERO SANTIAGO, Apoderado de Milhens
GmbH & Co. KG., de Alemania, solicita Registro de Marcade
Fabricay Comercio:

PREMIERE

Paraproteger:
Clase:3

JABONES, PERFUMERIA, ACEITES ESENCIALES,4

PREPARACIONESPARAEL CUIDADODEL CUERPOY LA
BELLEZA, LOCIONESPARAEL CABELLO, DENTIFRICOS.

Opobngase.
Presentada: Exp. No.2004-002165, ocho de julio, del afio dos mil
cuatro. Managua, veinte de julio, del afio dos mil cuatro. Mario
Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09177-M. 0737552 -Valor C$85.00

DR. ELOY GUERRERO SANTIAGO, Apoderado de
OLEOPRODUCTOSDE HONDURAS,S.A.DEC.V.(OLEPSA),de
Republica de Honduras, solicita Registro de Marca de Fabricay
Comercio:

MAZSANO

Paraproteger:
Clase: 29

ACEITESY GRASASCOMESTIBLES.

Opobngase.
Presentada: Exp. No.2004-002223, catorce de julio, del afio dos
mil cuatro. Managua, veinte de julio, del afio dos mil cuatro. Mario
Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09178-M. 769646 — Valor C$85.00

DR.CARLOSALBERTO CONRADO CABRERA, Apoderadode
Laboratorios Riestra, Sociedad Anénima, de Republica de
Nicaragua, solicita Registro de Marca de Fabricay Comercio:

PHARM-INTER

Paraproteger:
Clase:5

PREPARACIONES Y SUSTANCIAS FARMACEUTICASEN
ESPECIAL: ANALGESICO Y ANALGESICO ANTIPIRETICO,
ANTIVIRAL, ANTIHELMINTICO, URICOSURICO,
MUCOLITICO,BRONCODILATADORY BRONCODILATADOR
ANTIASMATICO, EXPECTORANTE, ANTIMICROBIANO,
ANTIMICOTICO, ANALGESICO ANTIFLAMATORIO,
ANTIANEMICO, ANTIFLAMATORIOTOPICO,
HIPOGLUCEMIENTE ORAL, DIURETICO, ANTIHISTAMINICO,
ANTIBACTERIANO Y ANTIBACTERIANO MACROLIDO,
ANTITUSIGENO, ANTIFLAMATORIO, ANTIMALARICO,
BLOQUEANTES DE CANALESDEL CALCIO, ANTIULCEROSO,
ANTICONVULSIVANTE ORAL, SUPLEMENTO MINERAL,
ANTIMIGRANOSO, CORTICOSTEROIDE TOPICO Y
ANTIFLAMATORIO, ANTAGONISTA DE LOS BETA
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RECEPTORES, ANTIARRITMICO, PREVENTIVO
ASMATICO, ANTIPARASITARIO GIARDICIDA,
TRICOMONICIDA, SUPLEMENTO VITAMINICO,
MULTIVITAMINAS, INHIBIDORBOMBAS DEPROTONES,
ANTIHIPERTENSIVO, ANTIPROTOZOARIO, ANTIACIDO,
ANTIGRIPAL, ANTIPRURIGINOSO TOPICO,
ANTIDIARREICO,PROTECTORDEL HIGADO, ANTIACIDO
LAXANTE, SOLUCIONESELECTROLITICAS,PRODUCTOS
OFTALMOLOGICOS, ANTICOLINERGICO, LUBRICANTE
OCULAR,ANTIGLAUCOMATO, ASICOMOPRODUCTOS
VETERINARIOS, HIGIENICOS Y DIETETICASENESPECIAL.

Opobngase.
Presentada: Exp. No. 2004-000109, nueve de enero, del afio
dos mil cuatro. Managua, doce de enero, del afio dos mil
cuatro. Ambrosia Lezama Zelaya, Registrador.

1

Reg.09179-M. 769647 —Valor C$85.00

DR.CARLOSALBERTO CONRADO CABRERA, Apoderado
de SANOFI-SYNTHELABO, de Francia, solicita Registro de
Marca de Fabricay Comercio:

ACOMPLIA

Paraproteger:
Clase:5

PREPARACIONES FARMACEUTICASUSADASPARAEL
TRATAMIENTO DE LAOBESIDAD Y LA CESACION DEL
FUMADO.

Opobngase.
Presentada: Exp. No.2004-000990, diecinueve de marzo, del
afio dos mil cuatro. Managua, cinco de julio, del afio dos mil
cuatro. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09180-M. 0050239 - Valor C$85.00
DR.EDDY REYESBALDIZON, Apoderadode LABORATORIO
Y DROGUERIA DONOVAN WERKE A.G., SOCIEDAD
ANONIMA., de RepUblica de Guatemala, solicita Registro de
Marca de Fabricay Comercio:

KRUP-KORINDONOVAN

Paraproteger:
Clase:5

UNPRODUCTOFARMACEUTICO DE USOHUMANOPARA
ELTRATAMIENTODEL RESFRIADOY LASALERGIAS.

Opobngase.

Presentada: Exp. No.2003-003254, veintisiete de octubre, del afio
dos mil tres. Managua, cinco de julio, del afio dos mil cuatro.
Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09181-M. 0050278 - Valor C$85.00

DR.EDDY REYESBALDIZON, Apoderadode LABORATORIO
Y DROGUERIADONOVANWERKEA.G., S.A., de Guatemala,
Centroaméricasolicita Registro de Marca de Fabricay Comercio:

IPRAK

Paraproteger:
Clase:5

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES DE USO
HUMANO.

Opobngase.
Presentada: Exp. No.2004-001688, veintiséis de mayo, del afio
dos mil cuatro. Managua, veintisiete de mayo, del afio dos mil
cuatro. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg.09142-M.0716387 - Valor C$255.00

DR. MARIO GUTIERREZ VASCONCELOS, Apoderado de
CHARLESREVSON, INC.,de EE.UU., solicitaRegistro de Marca
de Fabricay Comercio:

MEGADOSE
Clase (3)

Presentada: 8 de Agosto, del afio un mil novecientos noventa
y cuatro, Exp. No. 1994-001998. Managua, 22 de Julio, del afio
dos mil cuatro. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

33

Reg.09143-M. 0716376 - Valor C$1,275.00

DR.MARIOGUTIERREZ VASCONCELOS, Apoderado de British
American Tobacco (Brands) Inc., de EE.UU., solicita Registro de
Marca de Fabricay Comercio:
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Clase (34)

Presentada: 18 de Noviembre, del afio un mil novecientos
noventay ocho, Exp. No. 1998-004326. Managua, 22 de Julio,
del afio dos mil cuatro. Mario Ruiz Castillo, Registrador
Suplente.

3-3

MINISTERIODEEDUCACION
_ CULTURAYDEPORTES

Reg. No.9288 - M. 800869 - Valor C$170.00

ACUERDOMINISTERIAL
DD.MECD MATAGALPA No.23-03.

La Delegacion Departamental del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes (MECD) de Matagalpa, Republica de
Nicaragua; en uso de las facultades que le confiere el Acuerdo
Ministerial #34-98; Normativa para la Apertura y
Funcionamiento de losCENTROSEDUCATIVOSPRIVADOS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacidn, Culturay Deportes a través
de las Delegaciones Departamentales, le corresponde
organizar, normary evaluar la Educacion Basicay Media de los
Centros de Estudios Nicaragiienses que contribuyen con el
desarrollo académico, cultural y socioeconémico del pais.

Que la solicitud interpuesta por los sefiora Miurel Antonia
Galeanoensu calidad de Directoradel Junta Colegio Cristiano
“Liriosde los VValles”, y proyectado por la Junta Directiva del
mismo centro escolar, ubicado en la cabecera municipal del
municipio de Sébaco, Departamento de Matagalpa; para que
se le actualice la Autorizacion de apertura y funcionamiento
del centro emitida por este ministerio, en cartas certificadas y
refrendadas en los afios 1994 y 1997, en la que se les aprueba
el Ciclo Basico y el Ciclo Diversificado de Secundaria,
certificaciones emitidas por la Delegacion Municipal del MED
en los periodos administrativos respectivos y de ese entonces.

Que la inspeccidn técnico-pedagdgica al citado Centro de
Estudios; por la Delegacion Municipal de Sébacoy larevision
exhaustiva de la documentacidon (Proyecto de Apertura y
Funcionamiento de la Modalidad Educativa de Secundaria
Diurna) presentada a esta Delegacion se ha constatado que el
mismo presenta las condiciones basicas con relacién a las
funciones que debe desarrollar un centro de secundaria tanto
en recursos materiales como humanos.

v

Que larazon social demandante se somete al cumplimiento de la
Ley de Carrera Docente y su Reglamento, y demaés leyes que
regulan laeducacion nicaragiiense. Asi como con el reglamento
y normativas especificas para el funcionamiento de lamodalidad
y demas disposiciones que emita este Ministerio.

\Y

Que el personal directivo y docente que esté en contacto con los
educandosen el centro retinasiempre los requisitos de calificacion
profesional y calidad humana (sensibilidad y amor por los nifios
y jovenes educandos); que ensefien con el ejemplo; practicantes
de los valores morales, éticos, espirituales y estéticos; y dotados
del dominio cientifico de las areas que facilitarany desarrollaran;
abiertos al cambio y respetuosos de las leyes y reglamentos, y
sobre todo tener laexperienciaminimanecesariaque el programa
y lamodalidad educativa exige.

Por lotanto, se Resuelve:

Primero: Ratificar la Autorizacion de Aperturay Funcionamiento
al Centro Colegio Cristiano “LIRIOS DE LOS VALLES”,
ubicado de laGanaderia San Ramdn, 300 metros al norte, carretera
a Matagalpa, Barrio Xochilt Acalt, municipio de Sébaco,
Departamento de Matagalpa, para que continle prestando y
desarrollando sus servicios educativos de Primero a Quinto afio
del programa de Educacién Secundaria Regular en el turno
Diurno.

Segundo: El Centro Escolar Colegio CRISTIANO “LIRIOS DE
LOS VALLES”, queda sujeto al cumplimiento de todas las
disposiciones que regulan al Programa, a las modificaciones
posterioressi las hubiere, ala Ley de Carrera Docente, asi como,
alasupervision, facilitaciény presentacion de lainformacion que
este Ministerio le solicite a través de las distintas instancias
oficialmente establecidas. Ademas, del cumplimiento efectivo
del Proyecto presentado a la Delegacién Departamental del
MECD, Matagalpa.

Este Acuerdo entrard en vigencia desde el momento de su
publicacion por cualquier medio de comunicacion social, sin
perjuicio de su comunicacion posterior en La Gaceta, Diario
Oficial, y una vez comprobado el cumplimiento de la politicas
educativas, leyes, reglamentos, normativas y demas disposiciones
emanadas por el MECD. Copiese, comuniquese y archivese.

Dado en la ciudad de Matagalpa, Republica de Nicaragua, a los
diecisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil tres. Lic.
Martha Lesbia Laguna Cruz, Delegada Departamental del MECD.
Matagalpa.
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MINISTERIODESALUD

Unidad de Adquisiciones
Reg. No.09362- M. 1002771- Valor C$170.00

CONVOCATORIA A LICITACION
RESTRINGIDA 107-13-2004

“SUMINISTROE INSTALACION DE EQUIPOS MEDICOS,
PARAEL CENTRO DE SALUD DEBOCADE SABALOS,RIO
SANJUAN”

El Ministerio de Salud, ubicado en el Complejo Concepcién
Palacios, costado oeste colonia Primero de Mayo, segin
Resolucion Ministerial No. 116-2004, invita a las personas
naturales o juridicas autorizadas en nuestro pais para ejercer
la actividad comercial e inscritos en el Registro Central de
Proveedores del Estado del Ministerio de Hacienday Crédito
Puablico, a presentar ofertas en sobres sellados para el
SUMINISTROE INSTALACIONDEEQUIPOSMEDICOS
PARAELCENTRODESALUDDEBOCADESABALOS,
R10O SAN JUAN. Estaadquisicion serafinanciada con fondos
de Farol-Canada. El lugar de entrega de los bienes es en las
Bodegas del Centro de Insumos para la Salud, a un plazo de
sesenta dias calendario.

Los oferentes elegibles podran obtener el Pliego de Bases 'y
Condiciones en Idioma Espafiol, en las oficinas de la Unidad
de Adquisiciones del Ministerio de Salud, ubicadas en el
Complejo Concepcién Palacios; los dias: 9, 11, 12 y 13 de
Agostodel afio 2004, de las9:00am alas3:00 pm., previo pago
de C$300.00 (Trescientos Cérdobas Netos) no reembolsables
y pagaderos en efectivo en la caja del Ministerio de Salud y
retirar el documento en las oficinas citadas, a la presentacion
del recibo oficial de caja, por concepto de pago del Pliego de
Bases y Condiciones.

Las disposiciones contenidas en el presente Pliego, tienen su
base legal en la Ley 323 “Ley de Contrataciones del Estado”,
su Reglamento y sus Reformas actualizadas.

Las ofertas deberan entregarse en idioma espafiol y con sus
precios en cérdobas segun proceda, en el Auditorio de la
Unidad de Adquisiciones del Ministerio de Salud, de las 10:00
am alas 10:30am del dia 31 de Agosto del afio dos mil cuatro.

Las Ofertas deberan incluir una Garantia de mantenimiento de
Oferta por un monto del 3% del total de la oferta. Las ofertas
se podran presentar por Item.

Las ofertas seran abiertas alas 10:35am dia 31 de Agosto del
afio dos mil cuatro, en presencia del Comité de licitaciony de
los representantes de los licitantes que deseen asistir, en el
Auditorio de la Unidad de Adquisiciones del Ministerio de
Salud. Maria Martha Soldrzano Carrion, Presidenta del Comité

de Licitacién Managua, 09 de Agosto de 2004
2-1

INSTITUTONICARAGUENSEDECULTURA

Reg.No.09420- M. 763552 - Valor C$85.00
AVISO DE ADJUDICACION

Este aviso esta relacionado con la Convocatoria a Licitacion
Restringida N° 004-2004, publicada en fecha: 28 y 30 de Junio
de 2004.

INDOLEDELALICITACION:

Rehabilitacién de Bodega de Bienes Arqueologicos
Palacio Nacional de la Cultura

SECOMUNICA:

1. Que mediante Resolucion Ministerial de fecha: 02 de Agosto
de 2004, se adjudicé dicha Licitacion a: Construccion de
Proyectos, S.A. (CODEPSA) por C$ 545,815.36 Cdrdobas.

2.Que copiade esta Resolucidn esta disponible para los oferentes
participantes en: Unidad de Adquisiciones del INC, Managua.

COMITEDELICITACION

INSTITUTONICARAGUENSEDE
SEGUROSYREASEGUROS

Reg.No.09285- M. 728480-Valor C$170.00
Despacho del Presidente Ejecutivo

CONVOCATORIA
LICITACIONRESTRINGIDA05-04
ADQUISICIONDEPLANTAELECTRICA

El Presidente Ejecutivo del INSTITUTO NICARAGUENSE DE
SEGUROS Y REASEGUROS, INISER, seglin Resolucién 14-04
invitaaconcursaren laLicitacion Restringida 05-04, "ADQUISICION
DEPLANTAELECTRICA". atodos los proveedoresautorizadosen
nuestro pais e inscritos en el Registro Central de Proveedores del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, interesados en presentar
ofertas selladas para el suministro de un Generador Eléctrico de 100
Kw, bajo las siguientes condiciones:

1) Esta Licitacién es financiada con fondos propios del INISER.

2) Los oferentes elegibles podran obtener el documento completo
en idioma espafiol del Pliego de Bases y Condiciones de la presente
Licitacion, enlas oficinas de la Unidad de Adquisiciones, Edificio B,
en INISER Central, ubicadas en Km. 4 % Carretera Sur, Frente a
Embajada Americana, del 4 al 6 de Agostoen horariode 8:30a.m.a
las4:00p.m.
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3) El precio del Pliego de Bases y Condiciones de la presente es
de C$100.00 (Cien Cdrdobas), no reembolsables y pagaderos en
efectivo o cheque certificado en caja de INISER

4) Lasdisposiciones contenidasenel Pliego de Basesy Condiciones
de la Licitacion tienen su base legal en la Ley No. 323, "Ley de
Contrataciones del Estado™ y Decreto No. 21-2000 "Reglamento
General a la Ley de Contrataciones del Estado™ y sus Reformas.

5) Laofertadeberaentregarse enidiomaespafiol y consus precios
en moneda dolar americano en la oficina de la Unidad de
Adgquisiciones, amastardar a las 3:00 pm del dia Miércoles 25 de
Agosto del afio 2004. Las ofertas entregadas después de la hora
estipulada no seran aceptadas.

6) Laofertadebe incluir una Garantiade Mantenimiento de Oferta
por un monto del 3% del precio total de la oferta.

7) Las ofertas seran abiertas inmediatamente después de recibidas,
en presencia del Comité de Licitacion y de los representantes de
los Licitantes que deseen asistir, en la Sala de Conferencias de la
Gerencia Administrativa.

8) Ningun oferente podra retirar, modificar o corregir su oferta
después que ésta haya sido presentada y abierta, sin perder su
garantia de oferta. (Arto. 27 inc. n) Ley de Contrataciones del
Estado. Manuel R. Gurdian Ubago, Presidente Ejecutivo.

2-2

INSTITUTONICARAGUENSEDE
TELECOMUNICACIONESY CORREOS

Reg. No.08805— M. 750854 —Valor C$780.00

RESOLUCIONADMINISTRATIVA
No. 169-2004

LasuscritaDirectora General

por Ministerio de Ley del Instituto Nicaragliense de
Telecomunicacionesy Correos (TELCOR - Ente Regulador),
en uso de las facultades y atribuciones que le confieren los
Artos. 5y 7 de laLey Orgéanicade TELCOR, Artos. 5y 8 del
Reglamento General de la Ley Orgénica de TELCOR; y los
Artos 1y 2 de la Ley General de Telecomunicaciones y
Servicios Postales (Ley No. 200).

VISTOS,RESULTA

Mediante Acuerdos Administrativos No. 034-2004 y No. 039-
2004 emitidos el uno y ocho del mes de Junio del 2004,
respectivamente, TELCOR establecié lo siguiente:

1. El cargo por lapersonalizacidn de los servicios de telefonia
bésica a través del blogueo de ciertos destinos a las llamadas
originadas por el usuario que la solicite, puede ser aplicado a
losumoUNASOLAVEZ.

2. El cargo en C$ 40.00 (cuarenta cordobas netos) por la
personalizacidn de los servicios de telefonia basica a través del
bloqueo de ciertos destinos a las llamadas originadas.

3. Consecuentemente se ordena a ENITEL suspender el cargo
mensual que aplica a los usuarios en concepto de restriccion de
acceso a destinos de llamadas.

Por escrito presentado el dia veintitrés de Junio del dos mil
cuatro, el Doctor Carlos Humberto Ramos Fones, en su calidad
de Apoderado General de Administracién de la Empresa
Nicaraguense de Telecomunicaciones, S. A. (ENITEL) interpuso
Recurso de Revision en contra de los Acuerdos Administrativos
No.034-2004 y No. 039-2004 emitidos por TELCOR el diaunoy
ochode Junio del 2004, respectivamente, el recurrente basé dicho
recurso en los siguientes argumentos:

-Elprincipiode obligatoriedad de Interconexién debe garantizar
alosusuarios del servicio basico la posibilidad de acceder a otra
red bésica o celular, ubicada en cualquier parte del mundo.

- Los servicios especiales que ofrecen algin nivel de
personalizacion del acceso, constituyen servicios suplementarios
al Servicio Telefdnico Bésico, los cuales se denominan Servicios
de Valor Agregado que se prestan por medio de las redes de
telecomunicaciones y que pueden ser habilitados mediante la
activacion de codigos o a través de la programacion de los
mismos por parte del servicio.

- Larecomendacion elaborada por las comisiones técnicas de la
Unioén Internacional de Telecomunicaciones, determina que la
prohibicién de llamadas salientes, es un servicio suplementario
opcional y por tanto, es un servicio de valor agregado sujeto a
la fijacién de su precio por la via contractual.

-Larecomendacion 1.255.5 UIT-T(08-92) demuestra la necesidad
de utilizar concurrentemente, recursos de red adicionales al uso
de la memoria necesaria para la configuracidn de los blogueos,
cadavez que se realizaunintento de establecer cualquier tipo de
llamada desde una linea telefénica donde se encuentren
habilitados los servicios de prohibicién de llamadas.

Pedimento del recurrente:
Suspension del acto recurrido

Previoadictar laresolucion del caso, esta Autoridad Reguladora
consideranecesario hacer las consideraciones correspondientes,
por lo que,

CONSIDERANDO:
|

Que en el primer fundamento utilizado para recurrir, ENITEL
argumenta que con base en el principio de obligatoriedad de la
Interconexién, el Servicio de TelefoniaBéasica (Local, LDNyLDI)
asegura el derecho inalienable de los usuarios al acceso de tales
servicios, consiguientemente, el usuario debe pagar por el servicio
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que recibe a través de la interconexion, la que le posibilita
acceder a lacomunicacion a otras redes, independientemente
de la ubicacion geogréfica de los proveedores del servicio
involucrados o del momento. El recurrente ENITEL hace énfasis
en que entender lo contrario en el sentido de que el usuario
puede individualmente contratar cada una de las infinitas
opciones de acceso provocaria por un lado el encarecimiento
de los servicios, y por otro lado atentaria contra la
universalizacion del Servicio Telefonico Basico. Tal
razonamiento supuesto por el recurrente es totalmente alejado
de la realidad, pues si realmente estuviera preocupado por
asegurar el derecho inalienable de los usuarios al acceso de los
servicios de telecomunicaciones en estricto cumplimiento al
Arto. 2, Numeral 9) de la Ley General de Telecomunicaciones
y Servicios Postales (Ley No. 200) como lo invoca en su
recurso, la totalidad de abonados que suscriben contrato de
servicios telefonicos bésicos con el recurrente deberian tener
el derecho y la opcién a acceder de manera automatica al
serviciode LargaDistancia Internacional y aotrosservicios
como acceso a llamadas a celulares, lo que actualmente no
sucede en varias localidades del Pais, como por ejemplo
Quilali, Muy Muy, Poneloya, Malpaisillo, Jalapa, El Jicaro,
Yali, Pueblo Nuevo, Condegay San Juan de Limay, las cuales
son atendidas por centrales analdgicas y consecuentemente
los abonados de dichas localidades se encuentran en
desventajas con el resto de los usuarios, incumpliendo el
recurrente de esta forma con el numeral 2) del Arto. 2 de la
citada Ley General de Telecomunicacionesy Servicios Postales.

Los abonados de las citadas localidades, al suscribir un
contrato de servicio de linea basica con el recurrente deberian
gozar de los servicios basicos de manera automatica a como
se le brinda a los demas, sin embargo, no es asi, el recurrente
no les da la opciony en perjuicio de tales abonados les cobra
la misma tarifa de suscripcién que cobra a los que optan por
los servicios basicos que incluyen el de Larga Distancia
Internacional.

El recurrente ENITEL procura crear una grave confusién
relacionando indebidamente el mecanismo de bloqueo, cuyo
ambito aplica a usuarios finales, con la interconexién que se
encuentradefinidaen el &mbito de servicios intermedios entre
operadores. En ninguna instancia el mecanismo de bloqueo
esté relacionado o afecta la interconexion entre las redes de
distintos operadores.

El mecanismo de bloqueo de Ilamadas examina los intentos de
Ilamadasaliente a la central local con el objetivo de verificar si
la [lamada esta permitida, o no, al abonado correspondiente.

Es importante resaltar que la interconexién es llevada a cabo
mediante equipos de interconexién en puntos de interconexion
ubicados en cada una de las redes de telecomunicaciones de
los operadores, lo que permite que las redes estén
permanentemente interconectadas, independientemente de
que un determinado usuario realice llamadas destinadas a
otras redes, 0 no, o haya solicitado, o no, el blogueo de
Ilamadas salientes.

Queenel segundo fundamento pararecurrir, ENITEL plantea que
el Servicio de Bloqueo o de Restriccién de llamadas, conocido
también como Servicio de Prohibicion de Llamadas Salientes,
ofrecido conelfin de controlar llamadas desde el acceso telefonico
béasico es un servicio telefénico que se establece por la via
contractual segin los Artos. 13y 73 de laLey No. 200y laclausula
7.1 del Contrato de Concesién otorgado a ENITEL y que tales
servicios telefonicos suplementarios son servicios de valor
agregado que se prestan por medio de las redes de
telecomunicaciones y pueden ser habilitados mediante la
activacion de codigos o através de programacién de los mismos
por parte del operador del servicio. Ante tal argumentacidn esta
Autoridad Reguladoradebe sefialar al Recurrente que laclausula
7.1 invocada no guarda ninguna relacién con el caso que nos
ocupa. Asimismo, se le debe recordar al Recurrente que ya desde
el 2 de Julio de 2003, producto del reclamo informal interpuesto
por laSefiora Patricia Rodriguez Rivera contrael mismo recurrente,
TELCOR después de realizar un analisis técnico-juridico, emitié
la Resolucion Administrativa No. 075-2003, mediante la cual
resolvié que el bloqueo de llamadas con destino a larga distancia
internacional, teléfonos celularesy larga distancia nacional, son
mecanismos NO AUTONOMOS supeditados y dependientes
del servicio telefonico basico y que por esto no se enmarcaen el
Servicio de Valor Agregado conceptuadoenel Arto.13de laLey
No. 200y Arto. 48 de su Reglamentoy que partiendo de tal anélisis
no constituye Servicio de Valor Agregado y por representar
costos en los que incurre el Operador una sola vez, éste Gltimo
debe cobrarlo solamente una vez, lo que es coincidente con el
criteriofijado enel Considerando IV del Acuerdo Administrativo
No. 034-2004, objeto del presente recurso, en cuanto a que “el
bloqueo de llamadas debe entenderse como un mecanismo
dependiente estrictamente del servicio telefénico basico que
ofrece el operador y su alcance no se enmarca en ninguna
maneradentro de lo establecido en el Arto. 13 de la Ley No. 200
y Arto. 48 de suReglamento™. Consecuentemente, en el presente
caso tampoco aplica el Arto. 73 de la Ley No. 200.

El citado Arto. 13 delaLey No. 200, dejaajuiciode TELCOR la
determinacion del tipo de servicio que se enmarcaen la categoria
de NO REGULADO y por consiguiente a tal criterio del Ente
Regulador correspondera el régimen de los Servicios de Valor
Agregado; segun el precepto legal citado. La categorizacién de
un Servicio No Regulado se fundamentara en el cumplimiento de
dos condiciones: i) ser servicios que se puedan prestar en
competenciaabiertay ii) norequerir de laasignaciénde frecuencia.
Enel presente caso, el Servicio Telefonico Basico no se prestani
compite en libertad e igualdad de condiciones con los servicios
prestados por otros operadores, por laSENCILLA RAZON DE
QUEACTUALMENTEDICHO SERVICIOESTABAJOEL
REGIMENDEEXCLUSIVIDADDEL RECURRENTEENITEL,
por lo que no existe otro operador que lo pueda prestar en
competencia, libertad e igualdad de condiciones, lo cual
constituye una razon suficiente para dejar establecido que el
BLOQUEO DE LLAMADAS no puede considerarse un servicio
NO REGULADO y por lo mismo tampoco es un servicio de
VALORAGREGADO.
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Que esta Autoridad Reguladora debe enfatizar que en la
actualidad el Recurrente no posee sistema de lineas digitales
y consecuentemente no es el usuario el que administra ni
tampoco puede administrar el servicio de bloqueo a través de
ciertos cédigos. Por el contrario, en laactualidad el recurrente
posee un sistema de lineas analdgicas conectadas a plantas o
centrales digitales, razén por la cual es el mismo recurrente,
como Operador del servicio telefénico basico, el Gnico que
puede administrar el bloqueo de destinos de llamadas en forma
permanente, cuya configuracion técnica sélo requiere de un
tiempo no mayor a un minuto para efectuarlo desde la central
telefénica, sin tener que requerir una accion adicional al
respecto, razon suficiente para que esta Autoridad Reguladora
reafirme y sostenga que el bloqueo de Ilamadas debe cobrarse
UNASOLAVEZ al momento desolicitarse. Por loanteriormente
sefialado, en el caso que nos ocupa no se esta en presencia de
un Servicio No Regulado, y siendo asi, corresponde a este
Ente Regulador fijar el cargo correspondiente a cobrar por el
bloqueo de llamadas que, por las caracteristicas técnicas
actuales sefialadas, no entra en la categoria de Servicio de
Valor Agregado.

Esta Autoridad Reguladora considera relevante hacer notar
que ENITEL menciona en su escrito que el bloqueo puede
llevarse a cabo mediante la compra de un equipo terminal
digital con lacapacidad de restriccion de Ilamadas, excluyendo
en su escrito que éstos son equipos de alto costo para los
usuarios, lo que constituye una fuerte barrera econémica al
usuario y a la proliferacion masiva de las lineas telefénicas
bésicas, aspecto que deberia ser de elevada prioridad para
ENITEL sobre todo debido a su posicion actual de Unico
operador en el servicio de Telefonia Bésica.

La propuesta de ENITEL de inducir a SUS USUARIOS a
solicitar el bloqueo de llamadas a los operadores de la red de
destino, constituye i) una préactica de abuso por parte del
Operador sobre SUS USUARIQOS, en cuanto que les impone
una carga econdémica excesiva e innecesaria, dado que existe
unnumero ilimitado de operadores nacionales e internacionales
que pueden ser potenciales destinatarios de las llamadas con
quienes sus usuarios tendrian que suscribir contratos ain
cuando no reciban ni requieran realmente servicios de éstos,
eii) irresponsable por cuanto ENITEL intenta deliberadamente
desconocer la relacion contractual y las obligaciones en ella
establecida con respecto a SUS USUARIOS.

Contrario a la intencion de ENITEL, en las practicas
internacionales, los diferentes operadores ofrecen cargos
basicos diferenciados en dependencia del nivel de
accesibilidad solicitada por el usuario y en el que dichos
CARGOS BASICOS SON MENORES SI EL NIVEL DE
ACCESIBILIDAD ESRESTRINGIDO, esdecirque ENITEL
deberiaaplicar un cargo basico mucho menor al actual cuando
los usuarios solicitan bloqueo de llamadas salientes a redes
celularesointernacionales. Esta iniciativa hasido desarrollada

y ofrecida a sus usuarios por un amplio nimero de operadores de
diversos paises con el objetivo de hacer el servicio referido
accesible a usuarios de menores ingresos permitiendo, a la vez,
aumentar el indice de penetracion del servicio de telefonia basica
en esos paises.

\V]

QueENITEL ensurecursode revisién invoca laRecomendacion
1.255.5 UIT-T (08-92) elaborada por la Unidn Internacional de
Telecomunicaciones para fundamentar y sostener que no
existiendo unadefinicion que permitaestablecer larelacién entre
Servicios Suplementariosy Servicio de Prohibicién de Llamadas
Salientes, en lacual tnicamente, se determina que la prohibicion
de llamadas salientes es un servicio suplementario opcional y por
tanto estambién unservicio de valor agregado sujeto ala fijacién
de su precio por la via contractual; que laopcion de personalizar
el acceso telefénico bésico para el control de llamadas
corresponde a la modalidad de prohibicion especial conocida
como SOCB (Special Outgoing Call Barrier) que permite el bloqueo
de ciertos grupos especiales de llamadas, dejando al operador la
discrecion para ofrecer a sus abonados un conjunto fijo de
ndameros prohibidos. Ante tal argumento esta Autoridad
Reguladora debe aclarar al recurrente que la Recomendacion
1.255.5 UIT-T (08-92) aplica en Redes Digitales de Servicios
Integrados (RDSI), la que es clara en explicar que el servicio de
prohibicién de llamadas da la opcion a los abonados o usuarios
a poder controlar desde sus terminales el acceso a las llamadas
mediante codigos y/o claves manipuladas y controladas por el
mismo usuario, es decir, que el mismo usuario administra el
bloqueo de llamadas, pero como ya se dijo anteriormente, ese
servicio requeriria de una red multiservicio totalmente digital lo
que noesel caso,yademasno lo ofertaactualmente el recurrente.
Cabe reiterar que actualmente es el mismo Operador el que
administra el bloqueo porque dispone Gnicamente de un sistema
delineasanaldgicas, NO DIGITALES, pues estas Gltimas serian
necesarias para aplicar en el Sistema de Redes Digitales de
Servicios Integrados (RDSI).

ENITEL mencionaqueenlarecomendacionde laUIT-T 1.255.5
se:“...demuestra la necesidad de utilizar
CONCURRENTEMENTE recursos adicionales...”, sin
embargo dicha recomendacion no especifica en ninguna de sus
partes lamencionada CONCURRENCIA, ni mucho menosalgin
costo por el uso del bloqueo de llamadas. Cabe resaltar que
ENITEL no presenta ninguna estructura de costos que compruebe
y justifique su intencién de aplicar cargos recurrentes, sino que
erroneamente hace referenciaa una RECOMENDACION que
esta orientada a Redes Digitales de Servicios Integrados (RDSI)
y no a las Redes Telefénicas Publicas Conmutadas que es
realmente el tipo de red que actualmente ENITEL opera para la
prestacion del servicio de telefonia bésica.

Al respecto es importante indicar al recurrente que no solamente
el cargo por bloqueo de llamadas salientes no es periodico, sino
que anivel internacional existe un nimero considerable de casos
enlos que los operadores de Telefonia Basica ofrecen el bloqueo
sin cargo alguno, ver tabla No.1.
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Que al final de su escrito de recurso, ENITEL argumenta que
lanaturalezade los precios de los Servicios de Valor Agregado
de Restriccion de Llamadas, no guarda ninguna relacién con
el cargo mensual del Servicio Telefonico Basico, pues mientras
los precios de los primeros corresponden al valor de servicios
opcionales que pueden o no ser ofrecidos, el cargo mensual
del segundo pretende cubrir costos fijos de operacion y
mantenimiento de lared de telefonia basicaconindependencia
del consumo, a fin de asegurar lafuncionalidad del servicio de
caracter publico. Ante tal planteamiento, el Ente Regulador
reitera al recurrente que en el Considerando VI del Acuerdo
Administrativo recurrido ha dejado establecido su criterio de
que “Técnicamente, los costos asociados a laadministracidn,
mantenimiento y cooperacién del servicio son costos fijos ya
cubiertos en el cargo basico. La aplicacién de cualquier
cargo basado en los costos indicados anteriormente implican
unaduplicacionde lacargatarifariaen perjuicio del usuario
quien ya ha pagado el derecho de libre eleccion al honrar el
pago del cargo basico por el servicio telefénico™.
Adicionalmente alo anterior, debe aclararse al recurrente que
en la actualidad la accién de bloqueo de Ilamadas no se
registra, y por lo mismo, no resiste un minimo analisis el
argumento de querer cobrar infundadamente en forma separada
al cargo basico mensual otro cargo por supuestos costos fijos
de operaciony mantenimiento de lared, cuando, como se dijo,
no hay registros de blogueo de llamadas y por lo mismo ni
siquiera se incurre en gastos de papeleria.

Tablal: Tendenciainternacional: Bloqueo de llamadas gratuito
0 cargo Unico cobrado una sola vez

COBRO COMPARIA/

REGULADOR WEBSITE PAIS
$0 NIl COMMUNICATIONS  http://www.niicommunications.
com/linkupamerica.html EUA

No aplica  SIGET http://www.minec.gob.sv/dpc/
default.asp?id=152&mnu=152

El Salvador

$0 BELL ATLANTIC http://cecd.aers.psu.edu/R2000/
UpdateBell8.pdf EUA
$0 ONO http://www.ono.es/particulares/
default.asp?p=01&0=02&s=19
Espafia
$0 NUSHAGAK COOPERATIVE http://www.nushtel.com/Telephone

Itelephone.html EUA

No existiendo méas consideraciones que hacer, no queda
més que dictar la resolucidn que en derecho corresponde.

Por tanto, esta autoridad,
RESUELVE:

I. No ha lugar al Recurso de Revisidn interpuesto por la
Empresa Nicaragiense de Telecomunicaciones, S.A. (ENITEL)
encontrade los Acuerdos Administrativos No. 034-2004 y No.
039-2004, dictados por TELCOR el unoy ocho de Junio del afio
dos mil cuatro, respectivamente.

I1. Manténganse firmes en todas y cada una de sus partes los
Acuerdos Administrativos No. 034-2004 y No. 039-2004,
emitidos por TELCOR el uno y ocho de Junio del afio dos mil

cuatro, respectivamente. Por tanto, son de ineludible cumplimiento
los citados Acuerdos Administrativos por parte de ENITEL, bajo
los apercibimientos de Ley si no lo hiciere.

I11. Notifiquese lapresente Resolucién AdministrativaalaEmpresa
Nicaragtiense de Telecomunicaciones, S.A. (ENITEL) através de
su representante legal para su conocimiento y demas efectos
legales.

Dado en la ciudad de Managua, a las ocho y cinco minutos de la
mafiana del trece de Julio del afio dos mil cuatro. DRA. ANA
NUBIAALEGRIATREMINIO, DirectoraGeneral por Ministerio
deLey.

Reg. No0.09267-M. 763023 -Valor C$650.00

RESOLUCIONADMINISTRATIVA
No. 170-2004

El suscrito Director General del Instituto Nicaragliense de
Telecomunicaciones y Correos (TELCOR); en uso de las
atribuciones y facultades que le confieren los articulos 5y 7 de
laLey Organicade TELCOR;articulos 3,4y 7 del Reglamento de
laLey Orgéanicade TELCOR;articulos 1y 2 de laLey General de
Telecomunicaciones y Servicios Postales, conocida como Ley
200; el articulo 2 del Reglamento de la Ley 200, y de conformidad
con lo contenido en las Clausulas 54.2 y 54.3 del Contrato de
Concesion otorgado por el Ente Regulador a la Empresa
Nicaraglense de Telecomunicaciones, S. A. (ENITEL).

VISTOS,RESULTA

Los sefiores Alejandro Cantl Jiménez en representacion de
América Movil, S. A. de C. V. y Carlos Ramos Fones, en
representacion de la Empresa Nicaragliense de
Telecomunicaciones Sociedad Anénima, ENITEL S.A., presentan
escrito donde subsanan las formalidades, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién Administrativa No. 150-2004,
acreditan su representacion con las fotocopias de los
correspondientes poderesy reproducen las peticiones contenidas
en escrito presentado anteriormente, las que se resumen en:

1. La autorizacion y calificacion de AMX Nicaragua para
constituirse como operador de ENITEL envirtud de ser subsidiaria
indirecta controlada por América Movil.

2. Autorizar el traspaso de la participacion comprometida del
actual operador de ENITEL que es SWEDTEL A.B. a AMX
Nicaragua, sociedad subsidiaria indirecta de América Movil.

3. Autorizara AMX Nicaragua como nuevo operador de ENITEL
en sustitucion de SWEDTEL AB.

A la solicitud presentada por los petentes debe darsele el
correspondiente tramite, por lo que el Director General del Instituto
Nicaragliense de Telecomunicaciones y Correos de Nicaragua,
de previo procede a efectuar las consideraciones del caso vy,
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Considerando
|

Que han sido subsanados los errores que limitaban la
legitimidad de los comparecientes, y estando aptos los mismos
para intervenir en este tipo de actos, esta autoridad considera
pertinente resolver las peticiones de manera separada, es
decir, lo relativo a la formay el fondo de la peticion.

1

Que para resolver la peticidn hecha por los sefiores Cantu y
Ramos, en el caracter con que comparecen, esta autoridad
debe analizar si existen normas legales que le permitan acceder
a lo solicitado. En el presente caso, se determina que las
normas aplicables son la Ley de Incorporacion de Particulares
en la Operacion y Ampliacion de los Servicios Publicos de
telecomunicaciones (Ley nimero 210), y sus reformas, y el
Contrato de Concesion.

LaPrivatizacién de ENITEL fue un proceso que se desarrolld
mediante las normas contenidasenlaLey 210, y sus Reformas
visiblesen las Leyes 293y 389. En dichas normas se exigia para
las empresas de telecomunicaciones el cumplimiento de los
siguientes requisitos para precalificar en dicho proceso:

1. Experiencia no menor de tres afios de operar servicios de
telecomunicaciones

2. Facturacion anual por servicios de telecomunicaciones
mayores de 300 millones de dolares de Estados Unidos de
América.

3. Tenerunminimo de 300 mil suscriptores fijos y/o movilesen
operacion.

4. Tener un patrimonio no menor de 200 millones de d6lares de
los Estados Unidos de América.

Una vez analizada la documentacién presentada por los
representantes de ENITEL y América Mévil S.A.deC.V., la
que consiste en: a) estados financieros auditados
consolidados al 31 de diciembre del 2003 de América Mévil
S.A. de C.V.yb) traduccidn al espafiol del informe anual de
América Movil S.A. de C.V. que fue presentada en junio del
2003 ante la comision de valores de los Estados Unidos de
América (anexos 5y 4), esta Autoridad Reguladora determina
que América Mévil S.A. de C.V. cumple con los requisitos
exigidos en la Ley 210 y sus Reformas y en el Contrato de
Concesion en sus Clausulas 54.2 y 54.3.

La Empresa Nicaragiense de Telecomunicaciones ENITEL,
S.A. es laempresa autorizada por TELCOR para organizar e
instalar en su caso y para prestar, administrar, operar,
comercializar y explotar por su cuentay riesgos los servicios
de Telecomunicaciones enumerados en las Clausulas 6, 7y 8
del Contrato de Concesion.

La Empresa Nicaragliense de Telecomunicaciones ENITEL
S.A., estaintegradaen sucomposiciénaccionaria por Megatel
Nicaraguacon unaparticipacion del 50.03%, AMX Nicaragua
conunaparticipacién del 49%y laparticipacion del 0.97% de
los Trabajadores.

Los sefiores Cantl y Ramos fundamentan su peticion de
autorizacién del traspaso de la participacion comprometida del
operador, de laempresa SWEDTEL AB a AMX Nicaraguaen el
inciso (ii) de la Clausula 54.2 del Contrato de Concesion que
establece los criterios para autorizar el traspaso a un nuevo
operador.

En la mencionada Clausula se establece que durante el plazo de
concesion, el operador deberéa ser directa o indirectamente, el
pleno propietario y titular de por los menos el 10% del capital
social del concesionario, libre de todo tipo de embargos,
gravamenes, prendas y usufructos (participacion comprometida
del operador), amenos que la participacion comprometida del
operador fuese traspasadaa (i) unaempresapreviamente calificada
yautorizada por TELCOR, Ente Regulador, en base acalificaciones
que no seran mas rigurosas que aquellas establecidas en la ley
de privatizacion, o (ii) unaempresarelacionadaaunaempresa
calificadapor TELCOR, Ente Regulador.

SegunlaClausula2 “DEFINICIONES” del contrato de concesion
se define unaempresarelacionada, como aquella persona, natural
ojuridica, que se relaciona con unaempresade telecomunicaciones
de alguna de las siguientes maneras:

1. Aquellas en las que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) de lasacciones con derecho avoto pertenezcan en forma
directaoindirectaadichaempresade telecomunicaciones.

2. Aquellas que tengan en forma directa la titularidad de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) de las acciones con
derecho a voto de dicha empresa de telecomunicaciones.

3. Aquellasenlas que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
de las acciones con derecho a voto pertenezcan en forma directa
alaempresacontrolante de unaempresade telecomunicaciones.

Segun lasolicitud presentada por los sefiores Cantll y Ramos en
el acapite IV (Antecedentes América Movil) inciso A, declaran
que AMX Nicaragua es propietariadirectadel 49% de lasacciones
representativas del capital social de ENITEL S.A. y a la vez
subsidiariaindirectade AméricaMavil, lo que hasido comprobado
con la documentacion presentada adjunta y que consiste en:

a) Certificacién de los sefiores Gustavo Blanco Villanueva y
Pedro Domit Palazuelos en caracter de administradores de la
empresa AMX Nicaragua, LLC, emitidaalostrece dias del mesde
julio del afio dos mil cuatro, en la cual hacen constar que AMX
Nicaragua, LLC, es propietaria directa de 54,880,000 acciones
Serie Ade laEmpresa Nicaragiense de Telecomunicaciones S.A
(“ENITEL S.A.”) representativas del 49% del capital social de
ENITELS.A,,

b) Reporte Anual presentado ante la comision de valores de
Washington, DC de los Estados Unidos de América, en la que se
declaraen lapagina 16 que Sercotel, S.Ade C.V.esunaempresa
99.99% propiedad de América Mévil S.Ade C.V.y

c) Certificacion emitidaen México, Distrito Federal el diadoce de
julio del afio dos mil cuatro por el Licenciado Alejandro Cantu
Jiménez en su carécter de secretario del consejo de administracién
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de SERCOTEL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, enlacual certifica“que alafechade la presente,
Sercotel es propietaria directa de 100 partes sociales (Units)
representativas del 100% del capital social de la sociedad
AMX Nicaragua, LLC, constituidabajo las leyes del Estado de
Delaware, Estados Unidos de América.”

Por tanto y estando la presente solicitud por resolver, el
suscrito Director General de TELCOR,

Resuelve:

1. Calificara América Mévil, S.A. de C. V. como empresa de
telecomunicaciones que cumple con los requisitos establecidos
en la Ley 210 y sus reformas y en el Contrato de Concesion
otorgado a la Empresa Nicaragliense de Telecomunicaciones
ENITEL,S.A.

2. Autorizar el traspaso de la participacion comprometida del
actual Operador de la Empresa Nicaragliense de
TelecomunicacionesENITEL, S.A.,queesSWEDTEL A.B.a
AMX Nicaragua LLC, porserestaunaempresasubsidiariae
indirectamente relacionadacon América Mévil, S.A.de C.V.
calificada por TELCOR en el punto precedente.

3. Seautorizaa AMX Nicaragua LLC como nuevo Operador
de ENITEL, S.A. ensustitucion de SWEDTEL AB, por cumplir
con los requisitos establecidos en la Clausula54.2 del Contrato
de Concesidn, y en consecuencia AMX Nicaragua LLC debera
asumir las obligaciones del Operador (Incluyendo la
participacion comprometida) que surjany nazcan a partir de la
entradaen vigenciade lapresente Resolucion Administrativa,
bajo las voces del Contrato de Concesién suscrito entre
TELCORYENITEL,S.A.

4. Notifiquese a las partes.

5. Lapresente Resolucién Administrativa entraraen vigencia
a partir de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, a las nueve de la mafiana del
veinte de julio del afio dos mil cuatro. LIC. JOEL GUTIERREZ
GONZALEZ,DIRECTORGENERAL.

CORTESUPREMADEJUSTICIA

RESOLUCIONES
Reg. No. 09263 - M. 1004241 —Valor C$130.00

El infrascrito Secretario de la Corte Suprema de Justicia,
certificalaResolucion que integray literalmente dice: CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA.- Managua, siete de Marzo del dos
mil tres.- Las ocho y seis minutos de la mafiana. Vista la
solicitud de laLicenciadaRAFAELA XIOMARA ROCHA
GARCIA, mayor de edad, casada, Licenciada en Derecho,

natural de Corinto, Departamento de Chinandega, Republica de
Nicaragua y de este domicilio, relativa a que se le autorice para
ejercer la Abogacia.- Visto el Titulo de Licenciada en Derecho,
expedido por laUniversidad Politécnica de Nicaragua (UPOLI),
el dia treinta de Noviembre del dos mil dos; y la informacién de
tres testigos idéneos que declaran a favor de la solicitante sobre
su honradez y buenas costumbres; lo mismo que las constancias
extendidas por los Tribunales de Apelacién y Jueces de Distrito
del Crimende laRepublica, en que hacen constar que lasolicitante,
Licenciada RAFAELA XIOMARA ROCHA GARCIA, se
encuentraen pleno goce de sus Derechos Civilesy Politicos. POR
TANTO: Y de conformidad con los Artos. 298 y 299 de la Ley
Orgénicadel Poder Judicial, los infrascritos Magistrados dijeron:
Autorizase a la Licenciada RAFAELA XIOMARA ROCHA
GARCIA, para que ejerza la ABOGACIA en los Juzgados y
Tribunales de la Republica, gozando de las prerrogativas que las
leyes conceden a los que se consagran al ejercicio de esta noble
profesion.- Expidasele el Titulo correspondiente, deacuerdoala
Promesade Ley que rendird ante la Sefiora Magistrada Presidenta
de este Supremo Tribunal.- A. L. RAMOS.- A. CUADRA L.-
GUILLERMOVARGASS.-M.AGUILARG.-FZELAYAROQJAS.-
Y.CENTENOG.-FCO.ROSALESA.-GUIL.SELVA.-CARLOSA.
GUERRA G.- RAFAEL SOLO.C.-1.ESCOBARF.- Ante mi: A
VALLE P., Srio.- Es conforme con su original con el que fue
debidamente cotejado, el cual sello, firmoy rubrico.- Dadoen la
ciudad de Managua, a los veintisiete dias del mes de Junio del dos
miltres.- ALFONSO VALLEPASTORA, Secretario Corte Suprema
de Justicia.

Reg. No. 09264 - M. 1004243 -Valor C$130.00

Elinfrascrito Secretario de la Corte Suprema de Justicia, certifica
laResolucion que integray literalmente dice: CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA.- Managua, veintidds de septiembre del dos mil
tres.- Las dos y dos minutos de la tarde. Vista la solicitud de la
LicenciadaRAFAELA XIOMARA ROCHA GARCIA, mayorde
edad, casada, Abogada, natural de Corinto, Departamento de
Chinandega, Republicade Nicaraguay de este domicilio, relativa
a que se le autorice para ejercer el Notariado.- Examinando el
Titulo de Abogada, expedido por este Supremo Tribunal el dia
cuatro de Agosto del dos mil tres; y de conformidad con los
Artos. 288,298y 299 de la Ley Organicadel Poder Judicial,y 1°
y 10de la Ley del Notariado, los infrascritos Magistrados dijeron:
Autorizase a la Licenciada RAFAELA XIOMARA ROCHA
GARCIA, para que ejerza el Notariado en la Republica de
Nicaragua, de acuerdo a la Promesa de Ley que rendira ante la
Sefiora Magistrada Presidenta de este Supremo Tribunal.- Expidase
el Titulo correspondiente y désele cumplimiento a las formalidades
prescritasenel Arto. 12 de la Ley del Notariado.- A. L. RAMOS.-
A.CUADRAL.-GUILLERMOVARGASS.-M.AGUILARG.- Y.
CENTENOG.-FCO.ROSALESA.-GUI.SELVA.-CARLOSA.
GUERRAG.-RAFAEL SOLO.C.-1.ESCOBARF.-L.M.A.-R.
CHAVARRIA D.- MANUEL MARTINEZ S.- NUBIA O. DE
ROBLETO.-E.NAVASN.-ROGERS C. ARGUELLOR.-Ante mi:
A VALLE P., Srio.- Es conforme con su original con el que fue
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debidamente cotejado, el cual sello, firmoy rubrico.- Dadoen
laciudad de Managua, a los tres dias del mes de Noviembre del
dosmiltres.- ALFONSO VALLE PASTORA, Secretario Corte
Suprema de Justicia.

COMISIONNACIONALDEENERGIA

Reg.No0.09419 - M. 0738397 - Valor C$85.00

MODIFICACION No. 4
PROGRAMAANUAL DE ADQUISICIONES-2004

La Comisién Nacional de Energia (CNE) en cumplimiento al
articulo No. 12 del Reglamento General de la Ley 323
“Contrataciones del Estado” daa conocer atodas las personas
naturales y juridicas, proveedores de bienes y servicios,
inscritas en el Registro Central de Proveedores del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, modificacion realizada al
Programa de Adquisiciones del afio 2004, los cuales seran
ejecutados con Fondos del Tesoro de la Republica.

PO DE BIEN, SERVICIO U OBRA Km.de Redes Mes Estimado Procedimiento Monto Fuente de
de Inicio Ordinario de  Estimado Financiamiento
Contratacion C$  Programay/o

Proyecto

OBRAS

Ejecucion de extension de redes de

distribucion eléctrica en: (seis

omunidades del departamento de

ueva Segovia. 10.70 8 Licitacion por 2,804,325.34

Registro

Ejecucion de extension de redes de
distribucion eléctrica en: (cinco
omunidades del departamento de Fondos
Rivas y una del departamento de Nacionales|
Granada). 14.38 9 Licitacién por 1,820,976.67

Registro

Ejecucion de extension de redes de Fondo

distribucion eléctrica en: (seis co- Social

munidades del departamento de Boaco 11.82 9 Licitacion por 1,826,401.00 Suple-
Registro mentario

Enlaciudad de Managua, alos dos dias del mes de agosto del afio
dos mil cuatro. Lic. Ernesto Espinoza Maradiaga, Secretario
Ejecutivo.

EMPRESAPORTUARIANACIONAL

Reg. No.09421- M. 790999 - Valor C$85.00
GOBIERNODENICARAGUA
EMPRESAPORTUARIANACIONAL
AVISODEADJUDICACION

La Empresa Portuaria Nacional (EPN), en cumplimiento al
articulo 40 de la Ley de Contrataciones del Estado (Ley No.
323) y Arto. 84 del Reglamento General, comunica a los
oferentes participantesde la LICITACION EPN-010-2004
“CONTRATACION DE SERVICIOSDE VIGILANCIA
PRIVADADELAOFICINA CENTRAL DE LA EMPRESA

PORTUARIA NACIONAL (EPN)”, que de acuerdo a
RESOLUCION No. PE-0487-08-04 CON FECHA03DE AGOSTO
DEL 2004, emitida por la Presidencia Ejecutiva de EPN, se le
adjudicaalaEmpresaPROTECCIONY VIGILANCIAPRIVADA,
S.A. (PROVIPSA), lalicitacion mencionada, por haber obtenido
lamayor calificacionenel proceso de evaluaciony ajustarse alos
intereses de la Empresa Portuaria Nacional. ING. ROBERTO
ZELAYABLANCO, Presidente Ejecutivo.

EMPRESAADMINISTRADORA
DEAEROPUERTOSINTERNACIONALES

Reg. No. 9363- M. 701940 - ValorC$170.00
CONVOCATORIA

LICITACIONPUBLICAN®02-2004
SISTEMADE COUNTERY BASCULAS

1. LaUnidad de Adquisiciones de laEmpresa Administradora de
Aeropuertos Internacionales (EAAI), entidad adjudicadora a
cargoderealizar el procedimiento de contratacién bajo lamodalidad
de Licitacion Publica, seguin Resolucion No. 07 del 24 de Febrero
del 2004, INVITA alos proveedores autorizados en Nicaraguae
inscritos en el Registro Central de Proveedores del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico e interesados en presentar ofertas.

2. Cantidad y lugar de entrega de los bienes: 26 Counter Dobles
y 25 Bésculas; en las Instalaciones de la EAAL.

3. Origen de los fondos de esta Licitacion: Fondos Propios.

4. Los oferentes elegibles podran obtener el Pliego de Bases y
Condicionesde la presente Licitacion, en idioma Espafiol, en las
oficinasde: laSupervision de Suministro, ubicadasen: el Km.
11carreteranorte, porton#6 delaEAALI; del 11al 13 de Agosto
del 2004, de 9:00 a.m. hasta las 3:00 p.m.

5.El precio del Pliego de Bases y Condiciones de la presente
Licitacion es: Doscientos Cérdobas (C$ 200.00) no
reembolsables, pagaderos en efectivo en: Tesoreriade la EAAL,
ubicada en la mismadireccion.

6.Lugar y plazo para la presentacion de ofertas: Sala de
ConferenciadelaGerencia GeneraldelaEAAI,alas2:00p.m.
del dia Viernes 10 de Septiembre del 2004.

Managua, 09 de Agosto del 2004

Arg. Ronald Zepeda, Supervisor de Suministroy Contrataciones

2-1
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ALCALDIA

Reg. No.09463 - M. 8009781 - Valor C$170.00

ALCALDIAMUNICIPALDECAMOAPA
Telf.0849-2135,0849-2207, Telefax. 0849-2405-
Camoapa-Boaco, Nic.

ALCALDIAMUNICIPAL DECAMOAPA
Costado Norte del Parque Municipal de Camoapa
Departamento de Boaco

CONVOCATORIAPARA
LICITACIONRESTRINGIDANOo.42004

La Alcaldia Municipal de Camoapa, en su caracter de entidad
Administradora ante los fondos otorgados por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y en representacion de los
beneficiarios del proyecto, ubicado en el municipio de Camoapa,
invita a las empresas constructora en obras horizontales, que
se encuentran inscritas en el Registro Central de Proveedores
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a presentar
oferta para la ejecucién de las obras del proyecto siguiente.

Descripcién del Proyecto

No. DESCRIPCION MUNICIPIO DEPARTAMENTO

1 Adoquinado de calle Mery

Cruz-Ramoén Mendoza 1142m? Camoapa Boaco

ADQUISICION DEDOCUMENTOSDELICITACION: Los
documentos de licitaciones estaran a la venta y se entregaran
enhoras de oficinas, los dias habiles comprendidos entre el dia
09y 10de agosto del 2004 en las oficinas de la unidad técnica
de la Alcaldia Municipal, aun costo de C$500.00 (Quinientos
cordobas netos) por documento.

CONSULTASY ACLARACIONES.

Sedeberandirigiral Ing. Lazaro Sanchez Méndez, Responsable
de laUnidad Técnicade la Alcaldia Municipal de Camoapa, a
partir del dia 12, 13 y 16 del 2004.

PRESENTACIONDEOFERTAS.

Las ofertas deberan ser presentadas el dia viernes 03 de
septiembre del 2004 a las 10:00 am. en el Auditorio de la
Alcaldia Municipal de Camoapa.

Cualquieraclaracién adicional solicitarlaala Unidad Técnica
Municipal de la Alcaldia Municipal de Camoapa, al tel. 849-
2764. Matilde Inés Obregdn de Mondragén, Alcaldesa de
Camoapa.

UNIVERSIDADES

TITULOSPROFESIONALES
Reg. 09187 - M. 762986 - Valor C$85.00

CERTIFICACION

La Suscrita Directora del Departamento de Admisidny Registro
de la Universidad Politécnica de Nicaragua, Certifica que en
el Folio 251, Tomo V, Partida 755 del Libro de Registro de
Titulos de Graduados que este Departamento llevaasu cargo,
seinscribio el Titulo que dice: “La Universidad Politécnica
de Nicaragua”. POR CUANTO:

EVELIA ALEJANDRA MEJIA MORALES, natural de
Managua, Departamento de Managua, Republica de
Nicaragua, ha cumplido todos los requisitos exigidos por el
Plan de Estudios correspondiente, asi como las disposiciones
establecidas por la Universidad Politécnica de Nicaragua.
POR TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en
Enfermeria, para que goce de los derechos y prerrogativas
que la Ley le concede.

Dado en la ciudad de Managua, a los quince dias del mes de
Abril del dos mil cuatro. - EI Rector de la Universidad, Ing.
Emerson Pérez Sandoval. - EI Secretario General (ai), Lic.
Toméas Téllez Ruiz.

Es conforme. Managua, veintidés de Abril del 2004. - Lic.
Laura Cantarero, Directora.

Reg.9188- M. 762982 - - Valor C$85.00
CERTIFICACION:

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de BICU, certifica
que alaPagina 6, Tomo 1 del Libro de Registro de Titulos de la
Facultad de Ciencias Eco. y Admitivas. que esta Oficina lleva a
su cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: “La Bluefields Indian
& Caribbean University”. POR CUANTO:

MARIO GARCIA LOPEZ, hacumplido con todos los requisitos
establecidos por la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de
Licenciado en Administracion de Empresas, para que goce de
los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dadoenlaciudad de Bluefields, Region Autonomadel Atlantico
Sur, Republica de Nicaragua, a los 15 dias del mes de Agosto del
afio 2003. El Rector de laUniversidad, Lic. Faran Dometz Hebbert.

2-1 El Secretario General, Lic. Carroll Harrison. El Decano, Lic. Thomas
Gordon Campbell.
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Es conforme. Bluefields, 15 de Agosto del 2003. - Firma,
Director de Registro, BICU.

Reg.09189 - M. 0743725-Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Secretario General de laUniversidad Iberoamericana
deCienciay Tecnologia (UNICIT), Certifica: Queenel Libro
de Registro de Titulos de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura se inscribié mediante nimero 65, pagina 65,
Tomo |, el Titulo a nombre de:

BRENDA LORENABUITRAGO FLORES, natural de San
José de los Remate, Departamento de Boaco, Republicade
Nicaragua, hacumplido contodos los requisitos académicos
establecidos por esta Universidad, para obtener el grado
correspondiente. POR TANTO: En virtud de lo prescrito
en las disposiciones organicas y reglamentos universitarios
vigentes se extiende el Titulo de Arquitecto, para que goce
de los derechos y prerrogativas que legalmente se le
concede.

Dado en la ciudad de Managua, RepUblica de Nicaragua a
los tres dias del mes de Julio del dos mil cuatro. Rector de
la Universidad: Msc. Luis Enrique Lacayo Sanchez.
Secretario General: Msc. Gonzalo José Espinoza Gaitan.
Resp. de Registro Académico: Msc. Karla Mercado
Delgadillo.

Managua, tres de Julio del 2004. Firma llegible, Secretario
General.

Reg.09190- M. 762992 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director del Departamento de Registrode U.C.A.N.,
Certifica que la Pagina 029, Tomo I, del Libro de Registro de
Titulos de la Facultad de Ingenierias que este Departamento
llevaasucargo, seinscribid el Titulo que dice “LaUniversidad
Cristiana Auténomade Nicaragua”. POR CUANTO:

LORENZO ALEXANDER TORRES MATAMOROS, ha
cumplido contodos los requisitos establecidos por la Facultad
de Ingenierias. POR TANTO: Leextiendoel Titulode Ingeniero
Civil con Especialidad en Gestién de Proyectos Verticalesy
Horizontales, para que goce de los derechos y prerrogativas
que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, a los
diecisiete dias del mes de Febrero del afio dos mil cuatro. - El
Rector de laUniversidad, Lic. Jeannette Bonilla de Garcia. - El
Secretario General, Lic. Manelly BonillaMiranda.

Es conforme. Ledn, 17 de Febrero de 2004. - Firma llegible,
Director de Registro U.C.A.N.

Reg. 09191 - M. 724839 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Responsable del Departamento de Registro de la
Universidad Internacional de la Integracion de América Latina -
UNIVAL - (Autorizada por el Consejo Nacional de Universidades
en Sesion 31-97), Certificaque al Folio No. I, Partida 004-04, Tomo
I, del Libro de Registro de Titulos de la Facultad de Relaciones
Internacionales que este Departamento lleva a su cargo, se
inscribid el Titulo quedice: “LaUniversidad Internacional de la
Integracionde América Latina, UNIVAL”. PORCUANTO:

FRANCISCO JOSE ROMERO CALONJE, hacumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Relaciones
Internacionales, para obtener el grado de Licenciado, POR
TANTO: envirtud de lo prescrito en las disposiciones legales y
el Reglamento General de UNIVAL, Le extiende el Titulo de
Licenciadoen Relaciones Internacionales, paraque goce de los
derechos y prerrogativas que legalmente la Ley le concede.

Dado en laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, alos 30
dias del mes de Julio de 2004. - El Rector de la Universidad, Dr.
Sergio Bonilla Delgado. - El Secretario General, Lic. lleana J.
Bonilla.

Es conforme. Managua, treinta de Julio de dos mil cuatro. —
Ricardo José Fonseca J., Responsable de Registro Académico,
UNIVAL-NICARAGUA.

Reg. 09192 - M. 182439 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade la Direccion de Registro de la UNAN,
certificaquealaPagina280, Tomo Il del Libro de Registro de
Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que ésta Direccidn
llevaasucargo, seinscribi6 el Titulo que dice: “LaUniversidad
Nacional Auténomade Nicaragua”. POR CUANTO:

LADOCTORAJACQUELINE JOSEFINA CASTELLON
RODRIGUEZ, ha cumplido con todos los requisitos
establecidos por la Facultad Ciencias Médicas. POR TANTO:
Le extiende el Titulo de Especialista en Oftalmologia, para
que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se
le conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
treinta dias del mes de Junio del dos mil cuatro. - El Rector
de laUniversidad, Francisco GuzmanP. - El Secretario General,
N. GonzalezR.
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Es conforme. Managua, 30 de Junio del 2004. - Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg.09193- M. 0749461 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la
UNAN, certificaque alaPagina136, Tomo VIII del Libro de
Registrode Titulo de la Facultad de Ciencias de laEducacién
y Humanidades que ésta Direccion lleva a su cargo, se
inscribié el Titulo que dice: “La Universidad Nacional
Auténomade Nicaragua”. POR CUANTO:

ADAEUGENIAQUIROZ SANDOVAL, hacumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad Ciencias
de laEducaciony Humanidades. POR TANTO: Le extiende
el Titulode Licenciadaen Ciencias de laEducacionen la
Especialidad de Pedagogia, para que goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a
los veintisiete dias del mes de Julio del dos mil cuatro. - El
Rector de la Universidad, Francisco Guzméan P. - El
Secretario General, N. Gonzéalez R.

Es conforme. Managua, 27 de Julio del 2004. - Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg.09194 - M. 806597 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

LaSuscrita Directorade la Direccion de Registrode laUNAN,
certificaque alaPéagina54, Tomo VIl del Libro de Registrode
Titulo de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades que ésta Direccion lleva a su cargo, se
inscribié el Titulo que dice: “La Universidad Nacional
Auténomade Nicaragua”. POR CUANTO:

ELISDEL SOCORRO HERNANDEZ PENA, hacumplido
con todos los requisitos establecidos por la Facultad
Cienciasde laEducaciény Humanidades. POR TANTO: Le
extiende el Titulo de Técnica Superior en Educacion Pre-
Escolar, paraque goce de los derechosy prerrogativas que
legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a
los veinte dias del mes de Mayo del dos mil cuatro. - El
Rector de la Universidad, Francisco Guzman Pasos. - El
Secretario General, N. Gonzélez R.

Es conforme. Managua, 20 de Mayo del 2004. - Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg.09195- M. 0738338-Valor C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccidn de Registro de la UNAN,
certificaquealaPéaginal145, Tomo VIl del Librode Registrode
Titulo de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades que ésta Direccién llevaa su cargo, se inscribi6
el Titulo que dice: “La Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua”. POR CUANTO:

KARLAVANESSA MORAGA MARTINEZ, hacumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad Ciencias de
la Educacién y Humanidades. POR TANTO: Le extiende el
Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacién en la
Especialidad de Francés, para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintiocho dias del mes de Julio del dos mil cuatro. - EI Rector
de laUniversidad, Francisco GuzmanP. - El Secretario General,
N.GonzalezR.

Es conforme. Managua, 28 de Julio del 2004. - Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 09196 - M. 962025 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccion de Registro de la UNAN,
certificaquealaPéaginal139, Tomo VIl del Libro de Registro
de Titulo de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades que ésta Direccién llevaa su cargo, se inscribi6
el Titulo que dice: “La Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua”. POR CUANTO:

YAOSKAELIONORA GONZALEZ MURNOZ, hacumplido
contodos los requisitos establecidos por la Facultad Ciencias
de laEducaciény Humanidades. POR TANTO: Le extiende el
Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacién en la
Especialidad de Informatica Educativa, para que goce de los
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintisiete dias del mes de Julio del dos mil cuatro. - EI Rector
de laUniversidad, Francisco GuzmanP. - El Secretario General,
N. GonzalezR.

Es conforme. Managua, 27 de Julio del 2004. - Rosario
Gutiérrez, Directora.
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Reg.09197 - M. 0750607 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-
Ledn, certifica que a la Pagina 157, Tomo IX del Libro de
Registro de Titulos de la Facultad de Ciencias Médicas que
esta Oficinallevaasu cargo, se inscribi6 el Titulo que dice:
“LaUniversidad Nacional Autonomade Nicaragua”. POR
CUANTO:

ERICK ANTONIO SARRIA VANEGAS, hacumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad de
Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de
Doctor en Medicina y Cirugia, para que goce de los
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Le6n, Republica de Nicaragua, a los
veinticinco dias del mes de Mayo del dos mil cuatro. - El
Rector de la Universidad, Ernesto Medina S. - El Secretario
General, Luis Hernandez Ledn.

Es conforme. Ledn, 25 de Mayo de 2004. - Lic. Sonia Ruiz
de Leon, Director de Registro, UNAN-Leon.

Reg.09198 - M. 806496 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Direccion de Registro de la UNAN,
certifica que a la Pagina 92, Tomo | del Libro de Registro de
Titulo del Instituto Politécnico de la Salud que ésta Direccidn
llevaasucargo, seinscribié el Titulo quedice: “LaUniversidad
Nacional Auténomade Nicaragua”.POR CUANTO:

RAMONA DEL SOCORRO GARCIA CASTELLON, ha
cumplido con todos los requisitos establecidos por el Instituto
PolitécnicodelaSalud. POR TANTO: Leextiendeel Titulode
Licenciadaen Enfermeria Materno Infantil, paraque goce de
los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, a los
nueve dias del mes de Julio del dos mil cuatro. - El Rector de
laUniversidad, Francisco Guzman P. - El Secretario General, N.
GonzalezR.

Esconforme. Managua, 9de Julio de 2004. - Rosario Gutiérrez,
Directora.

Reg.09199 - M. 318632 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Direccion de Registro de la UNAN,

certificaquealaPagina97, Tomo I del Libro de Registro de Titulo
del Instituto Politécnico de la Salud que ésta Direccion llevaasu
cargo, seinscribid el Titulo que dice: “LaUniversidad Nacional
Auténomade Nicaragua”.POR CUANTO:

EY-LINGDEL CARMENPORTARAMIREZ, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por el Instituto Politécnico de
laSalud. POR TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciadaen
Bioanalisis Clinico, para que goce de losderechosy prerrogativas
que legalmente se le conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos nueve
dias del mesde Juliodel dos mil cuatro. - El Rector de la Universidad,
Francisco Guzman P. - El Secretario General, N. Gonzalez R.

Es conforme. Managua, 9 de Julio de 2004. - Rosario Gutiérrez,
Directora.

Reg.09200- M. 806592 - VValor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Direccion de Registro de laUNAN, certifica
que a la Pagina 101, Tomo | del Libro de Registro de Titulo del
Instituto Politécnico de la Salud que ésta Direccion llevaasu cargo,
seinscribioel Tituloquedice: “LaUniversidad Nacional Auténoma
de Nicaragua”.PORCUANTO:

ROSAESMERALDA OCAMPO PEREZ, hacumplido contodos
los requisitos establecidos por el Instituto Politécnico de la
Salud. POR TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en
Bioanalisis Clinico, para que goce de losderechos y prerrogativas
que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a los
veintisiete dias del mes de Julio del dos mil cuatro. - El Rector de
laUniversidad, Francisco Guzman P. - El Secretario General, N.
GonzalezR.

Esconforme. Managua, 27 de Julio de 2004. - Rosario Gutiérrez,
Directora.

Reg. 09201 - M. 806565 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Direccién de Registro de la UNAN,
certificaquealaPagina98, Tomo I del Libro de Registrode Titulo
del Instituto Politécnico de la Salud que ésta Direccion llevaasu
cargo, seinscribid el Titulo que dice: “LaUniversidad Nacional
Auténomade Nicaragua”.POR CUANTO:

MARIAMERCEDESFLORESDUARTE, hacumplidocontodos
los requisitos establecidos por el Instituto Politécnico de la
Salud. POR TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en

4123

ENRIQUE

A C

Digitalizado por: ¥+

BOLANOS



9-08-04

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 154

Bioanalisis Clinico, para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, a los
nueve dias del mes de Julio del dos mil cuatro. - El Rector de
laUniversidad, Francisco Guzman P. - El Secretario General, N.
GonzalezR.

Esconforme. Managua, 9de Julio de 2004. - Rosario Gutiérrez,
Directora.

Reg. 09202 - M. 762994 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

LaDireccién de Registroy Control Académicode laUniversidad
Catolica “Redemptoris Mater”, certificaque bajoel Nimero 38,
Pagina 19, Tomo | del Libro de Registro de Titulos que esta
Oficina lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: La
Universidad Catélica“Redemptoris Mater”. POR CUANTO:

HUMBERTOANTONIO TURCIOSMAYORGA, hacumplido
con todos los requisitos establecidos por la Facultad de
Ingenieriay Arquitectura. POR TANTO: Leextiendeel Titulo
de Ingeniero Civil, para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, a los
dieciséis dias del mes de Julio de dos mil cuatro. - Presidente
Fundador/Rector, Cardenal Miguel Obando Bravo. - Vicerrector
Académico, Roberto Rivas Reyes. - Secretario General, Felipe
Séanchez Sénchez.

Conforme consu original con el que fue debidamente cotejado.
Managua, dieciséis del mes de Julio de dos mil cuatro. - Ing.
Carla Salamanca Madriz, Direccion de Registro y Control
Académico.

SECCIONJUDICIAL

CONVOCATORIA
Reg. No.09422-M.1003431 - Valor C$85.00
CITACIONDEACCIONISTA

Secitaalosaccionistas de la Sociedad Andnima SERVITRANS,
para que asistan a la Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas que se verificara en las oficinas de la sociedad
ubicada de la cuesta Héroes y Martires 300 Vrs. al oeste en la
ciudad de Managua (Municipio de Ciudad Sandino), a las
nueve de lamafiana del 21 de agosto del afio 2004.

La Asamblea conocera los siguientes puntos:

1. Informe del Presidente
2. Analisis del Estado Financiero
3. Puntos Varios.

Managua, 5 de agosto del afio 2004. Orlando Rocha Almendarez,
Secretario de Junta Directiva. SERVITRANS.

TITULOSSUPLETORIOS

Reg.No.08831-M.792233-Valor C$255.00

JOSE CESAR BERRIOS ARAUZ, cédula de ldentidad 242-
100842-0002G, mayor de edad, casado, telegrafista jubilado y de
este domicilio, solicita Titulo Supletorio de un inmueble en esta
ciudad, mide dieciséis varas por ocho varas y comprendido
dentro de los siguientes linderos: NORTE: Calle de por medioy
donde fue Centro de Salud; SUR: Pared que divide Colonia
Guadalupe; ESTE: Francisco Méndezy OESTE: Edgard Blandon
G., conteniendo como mejoras casa de habitacion, paredes de
concreto, piso artificial, color rojo, techo de nicalit, con servicios
de inodoro, bafio, luz eléctricay agua potable. Opéngase término
legal. Juzgado Local Unico de San Rafael del Norte, diecinueve
de mayo del dos mil cuatro. Lic. Favio Leonel Soza Lépez, Juez
Local Unico. EsmeraldaJiron Zeleddn, Secretaria.

32

Reg. No0.8970 - M. 806308 - Valor C$135.00

ROSA IMELDA GOMEZ MARIN, solicita Titulo Supletorio,
terreno ubicado en Dipilto N.S., extension de treinta varas
cuadradas, linderos: NORTE: Oscar Valladarez, mediando camino
de medio; SUR: Adilia Marin; ESTE: Adilia Marin; OESTE:
Carretera pavimentada hacia Las Manos - Dipilto. Op6ngase.
Dipilto, veintiuno de junio dos mil cuatro. Lic. Lesbhia Malena
Tinoco, Juez Local Unico Dipilto, N.S.- Lic. Christian SaldafiaE.,
Secretaria de Actuaciones.

3-2

Reg.08770—-M. 747129 -Valor C$135.00

JUAN JOSE RIVAS, solicita TITULO SUPLETORIO, de lote
de terreno situado en esta ciudad de Nandaime, comprendido
dentro de los linderos: NORTE: Francisco Aguilar y Corina
Alvarado; SUR: José Francisco Pereira, calle en medio;
ORIENTE: Dolores Paramoy PONIENTE: Leonardo Aguilar,
conun areatotal de 420.72 Mts2 equivalentes a 596.75 Vras2.
Interesados oponerse en el término de Ley. Dado en el Juzgado
Local Unico de Nandaime,a los dieciséis dias del mes de Julio
del dos mil cuatro. Dr. Norwing Herrera Bonilla, Juez Local
Unico de Nandaime. Ada Luz L6pez N., Sria.
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